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»Dawaj z siebie obficie. Rozdawaj i rozsiewa,.

Dziel sie swoimi darami-czasem, pieniedzmi,

wsparciem, informacja, dobra wola.

Kochaj, kochaj, kochaj.

Nigdy nie bedziesz zbyt stary,

by dawa¢ i przyjmowac mitosc.

Gdy bedziesz obdarowywac¢ innych mitoscia,

ona wroci, by zamieszka¢ w twym sercu,

czynigc Cie duchowo zdrowym i petnym”.

Carol Ann Morrow

Kim jest wolontariusz?

Wolontariusz to osoba pracu-
jaca na zasadzie wolontariatu.

Wedtug Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolonta-
riacie wolontariuszem jest oso-
ba fizyczna, ktéra dobrowolnie
i Swiadomie oraz bez wynagrodze-
nia angazuje sie w prace na rzecz

| 0sdb, organizacji pozarzadowych,
| a takze rozmaitych instytucji dzia-

tajgcych w réznych obszarach spo-
tecznych.

Instytucje te nie moga korzy-
sta¢ z pracy wolontariuszy przy
prowadzone] dziatalnosci gospo-
darczej, czego wprost zakazuje
ustawa.

W dzisiejszych czasach mozna za-
obserwowaé zjawisko odsuwania sie
od siebie pokolen. Dzisiejsze szybkie
tempo zycia, przemiany kulturowe
jak i ekonomiczne powoduja, ze za-
tracajg sie wiezi miedzypokoleniowe.
Ptaszczyzng integracji moze by¢ wo-
lontariat, ktéry taczy dzieci, mtodziez
i starszych wokdt wspdlnego celu.
Jednoczy osoby o réznych doswiad-
czeniach zyciowych i zawodowych.

Co to jest wolontariat?

Wolontariat to swiadoma, bezptatna i dobrowolna

aktywnosé, ktéra moze zostac¢ podjeta przez osoby

w kazdym wieku, na rzecz innych oséb lub catego

spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno-

kolezensko- przyjacielskie.

Okreslenie ,bezptatna” nie ozna-
cza bezinteresowna, leczbez wyna-
grodzenia materialnego. W rzeczywi-
stosci wolontariusz uzyskuje liczne
korzyéci niematerialne: satysfakcje,
spetnienie swoich motywacji (po-
czucie sensu, uznanie ze strony in-
nych, podwyzszenie samooceny itd.),
zyskuje nowych przyjaciot i znajo-
mych, zdobywa wiedze, doswiadcze-

nie i nowe umiejetnosci, a w zwigzku
z tym moze tez mieé lepszg pozycje
na rynku pracy. :
Okreslenie ,wykraczajgca poza
zwiazki rodzinno - kolezensko - przy-
jacielskie” oznacza, ze nie kazda pra-
ca na rzecz innych jest wolontariatem.
Np. pomoc witasnej babci wolonta-
riatem nie jest, natomiast pomoc
starszej osobie w pobliskim hospi-

cjum czy domu pomocy spotecznej -
jest. Nalezy tez pamietac, iz wolon-
tariusz nie powinien podejmowac
obowiazkéw pracownikow etatowych
w danej organizacji. Dziatalnos¢ wo-
lontariusza powinna by¢ uzupetnie-
niem ich pracy, a wolontariusz wspar-
ciem dla personelu.



Podmioty, ktore angazuja w swojej dziatalnosci wolontariuszy
nosza nazwe KORZYSTAJACY

Co to jest porozumienie o wo-
lontariat?

Porozumienie o wolontariat to
umowa cywilno-prawna zawierana
pomiedzy wolontariuszem i korzysta-
jacym. Umowa taka powinna okresla¢
zakres, sposob wykonywania Swiad-
czenia, czas pracy wolontariusza oraz
zasady jej rozwigzania. Jesli korzysta-
jacy planuje zaangazowac wolontariu-
sza na okres do 30 dni, porozumienie
o wolontariat moze zosta¢ zawarte
w formie ustnej. W przypadku nato-
miast zaangazowania wolontariusza
na okres dtuzszy niz 30 dni — porozu-
mienie zawsze powinno by¢ zawarte
w formie pisemnej.

Zasadniczym aktem praw-
nym regulujacym formalno-praw-
ne kwestie wolontariatu jest
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. '

W jakich podmiotach mozna an-
gazowac wolontariuszy?

Wolontariusze mogg wykonywac
Swiadczenia na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o0 wolontariacie w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szcze-
gélnosci w zakresie dziatalnosci po-
zytku publicznego, z wytaczeniem pro-
wadzone] przez nie dziatalnosci
gospodarczej; Podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy to:

- osoby prawne i jednostki organi-
zacyjne dziatajace na podstawie prze-
piséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolite] Pol-
skiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumie-
nia i wyznania, jezeli ich cele statuto-
we obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

- stowarzyszenia jednostek samo-
rzadu terytorialnego;

- spotdzielnie socjalne;

- spotki akcyjne i spotki z ograni-
czona odpowiedzialnoscig oraz kluby
sportowe bedace spdtkami dziataja-
cymi na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczajg catos$¢ do-
chodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczaja zysku do podzia-
tu miedzy swoich udziatowcéw, akcjo-
nariuszy i pracownikow;

2) organéw administracji publicz-
nej, z wytaczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej;

3) jednostek organizacyjnych pod-
legtych organom administracji publicz-
nej lub nadzorowanych przez te orga-
ny, z wytaczeniem prowadzonej przez
te jednostki dziatalnosci gospodarczej;

4) podmiotow leczniczych w rozu-
mieniu przepiséw o dziatalnosci lecz-
niczej w zakresie wykonywanej przez
nie dziatalnosci leczniczej.




WOLONTARIAT SENIOROW

Coraz wiecej starszych osdb zy-
jacych aktywnie i lubigcych nowe wy-
zwania decyduje sie na taka forme
zagospodarowania swojego wolnego
czasu, a takze osobistego realizowa-
nia sie.

Organizacje zajmujace sie wolon-
tariatem o0sob starszych przescigaja
sie w pomystach na uatrakcyjnienie
i rozpowszechnienie takiej aktywnosci.
Wolontariat senioréw jest wartoscio-
wy nie tylko dla nich samych, ale takze
ma wielkie znaczenie dla tych, ktérym
starsze osoby poswiecajg swoj czas.
Seniorzy mogg dzieli¢ sie swoim do-
$wiadczeniem, wiedzg, madroscia zy-

ciowa, pasja i pogoda ducha. Seniorzy
natomiast dzieki wolontariatowi czu-
ja sie potrzebni, nie s3 samotni i moga
w ciekawy sposob spedzac czas wolny.

To prawda, ze seniorzy potrzebujg
czesto pomocy na réznych ptaszczy-

znach zycia, jednak w innych potrafig
radzi¢ sobie doskonale i dzieki temu
moga pomac innym. Coraz wiecej se-
nioréw chce po zakonczeniu pracy za-
wodowe] nadal zy¢ aktywnie i wcale
nie zwalnia¢ obrotow. Takie osoby sg
bardzo cenne dla spoteczenstwa i ich
praca jako wolontariuszy jest napraw-
de nieoceniona.

Wolontariat jest doskonatym spo-
sobem na zapetnienie tego nadmiaru
wolnego czasu, ktéry bywa przygne-
biajacy dla osob przechodzacych na
emeryture, jesli dotychczas ich zycie
toczyto sie na petnych obrotach.

Wolontariat ma mnostwo
niepodwazalnych zalet:
pomoc potrzebujacym, rozwdj
osobisty, ciekawe i aktywne
zagospodarowanie czasu

wolnego.

Wolontariat moze bardzo
dobrze uzupetnia¢ sie
z zainteresowaniami seniora
i jemu samemu takze przyniesc
korzys¢ w postaci rozwoju pasji.

Senior moze pracowac¢ wszedzie
tam, gdzie jego pomoc jest potrzeb-
nai oczekiwana na przyktad w pla-
cowkach pomocy spotecznej, ochro-
ny zdrowia, edukacji, kultury, ekologii,
sportu i wielu innych. Jedyny obszar,
w ktdry nie mogg angazowac sie wo-
lontariusze to obszar dziatalnosci go-
spodarczej — czyli wolontariusze nie
moga wspierac dziatalnosci nastawio-
nej na zysk. Jako senior mozesz np.
czytad bajki dzieciom w przedszkolach,

prowadzic¢ zajecia w Swietlicach, orga-
nizowac wystawy fotograficzne lub po-
gadanki na ciekawe tematy, odwiedzac
schroniska dla zwierzat, towarzyszy¢
osobom w spacerach i na wiele innych
sposobdw.

Seniorzy czesto bardzo chetnie
wiaczajg sie w dziatania prowadzone
lokalnie, w swoim miescie, wsi, dziel-
nicy. Angazujac sie w lokalny wolonta-
riat senior nie tylko czuje sie potrzebny,
ale ma realny wptyw na ksztattowanie

swojego najblizszego otoczenia. Jest
to takze doskonaty sposéb na utrzy-
mywanie kontaktow w lokalnej spo-
tecznosci, dzieki czemu senior nie czu-
je sig osamotniony.

Senior moze zostac¢ np. cztonkiem
Banku Czasu i w swoim wolnym czasie
pomagac innym wykonujac prace dla
siebie tatwe, a trudne dla innych. Kaz-
dy moze dawac i bra¢ pomoc.



Jak by¢ dobrym wolontariuszem?

Decydujac sie na wolontariat wazne jest, abys przestrzegat pewnych zasad, ktére charakteryzuja dziatalnos¢ wolonta-
riuszy. Zostaty one okreslone w Karcie Etycznej Wolontariusza. Jest to nieformalny kodeks postepowania wolontarystycz-
nego, wskazujacy na reguty i normy, ktérymi kazdy wolontariusz powinien sie kierowac.

Przyktad Kodeksu Etycznego Wolontariuszy:

BYC PEWNYM - Patrz w swe serce i pamietaj, jak bardzo chcesz pomoc innym ludziom.

BYC PRZEKONANYM - Nie oferuj swojej pomocy, jesli nie jestes przekonany o wartosci tego,
co robisz.

BYC LOJALNYM - Zgtaszaj sugestie, nie “uderzaj” w innych.

PRZESTRZEGAC ZASAD - Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze sie okazac, ze
maj3 swoje uzasadnienie.

MOWIC OTWARCIE - Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpli-
wosci i frustracje odciagnety cie od tego, co najwazniejsze badz zmienity w osobe stwarza-
jaca problemy.

CHETNIE SIE UCZYC - Nauka jest nieodtaczna czescia kazdej dobrze wykonywanej pracy.
STALE SIE ROZWIJAC - Powiniene$ wiedzie¢ wszystko o Twojej organizacji i pracy.

NIE SPRZECIWIAC SIE KONTROLI NAD SOBA - Bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satys-
fakcja, wykonujac to, czego sie od Ciebie oczekuje.

BYC 0SOBA, NA KTOREJ MOZNA POLEGAC - Praca jest zobowiazaniem. Wykonuj to, co zgo-
dzite$ sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes wstanie spetnic.

DZIALAC W ZESPOLE - Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Posta¢ samotnika dziatajacego

na wtasna reke nie przystaje do dzisiejszych ztozonych systemow spotecznych.
[M. Ochman, P. Jordan]
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