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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»SZANSA- integracja spoteczna mieszkancow gminy Michatowo”
RPO.07.01.00-20-0058/16 w ramach Dziatania 7.1 Rozwdéj dziatan aktywnej integracji

Skroéty i pojecia stosowane w regulaminie:

e Osoba bezrobotna— osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

e Osoba nieaktywna zawodowa —osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity robocze;j
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
urlopu w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wlasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajagcy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

o Osoba niepetnosprawna - Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie rél
spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej
(Zgodnie z ustawg o rehabilitacjii zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.))

e Projekt— oznacza przedsiewziecie pt. ,.SZANSA- integracja spoteczna mieszkancéw gminy
Michatowo”

o Projektodawca- Fundacja DIALOG (Lider), Gmina Michatowo (Partner), Lokalna Grupa
Dziatania- Puszcza Knyszynska (Partner), Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Michatowie (Realizator)

e UP — Uczestnik Projektu, czyli osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
[l profil pomocy— profil pomocy ustalony przez Powiatowy Urzad Pracy dla osoby bezrobotne;j.
Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego, urzad pracy dokonuje analizy jego sytuaciji i
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage: jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowosc¢ do
wejscia lub powrotu na rynek pracy. Zgodnie z zatozeniami ustawodawcy osoby z ustalonym Il
profilem, cechuje, powodowane réznymi czynnikami, zarowno duze oddalenie od rynku pracy
jak i nizsza w stosunku do pozostatych grup motywacja do powrotu na rynek pracy.

e PO PZ- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - jest krajowym programem
operacyjnym wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujgcym, ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1), zwanego dalej rozp.
FEAD.

o Osoby zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, osoby korzystajgce ze
swiadczen z pomocy spotecznej, osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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§1

Informacje o projekcie

1. Projekt ,,SZANSA- integracja spoteczna mieszkancéw gminy Michatowo” realizowany jest
przez Fundacje DIALOG z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. Ks. Abramowicza 1, 15-872
Biatystok, w partnerstwie z Gming Michatowo z siedzibg w Michatowie przy ul. Biatostockiej 11,
— realizatorem Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowie, z siedzibg w
Michatowie przy ul. Biatostockiej 11, 15-050 Michatowo i partnerem Lokalng Grupg Dziatania —
Puszcza Knyszynska z siedzibg w Supraslu, przy ul. Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa VII. Poprawa Spojnosci Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwodj dziatan aktywnej
integraciji.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie 01.03.2017 - 31.08.2018 roku na obszarze gminy
Michatowo.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Fundaciji Dialog w Biatymstoku przy ul
Ks. Abramowicza 1. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.
Biura Partneréw projektu:

e Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie, z siedzibg w Michatowie,
przy ul. Biatostockiej 11, 15-050 Michatow czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.15- 15.15

e Lokalna Grupa Dziatania —Puszcza Knyszynska z siedzibg w Supraslu, przy ul.
Pitsudskiego 17, 16-030 Suprasl czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 —
16:00

5. Grupe docelowg projektu stanowi: 50 osob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym (30K i 20M dorostych i 15 dzieci z ich rodzin) korzystajgcych ze swiadczen
MGOPS w Michatowie, zamieszkujgcych na terenie gminy Michatowo.

6. Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie stopnia reintegracji spoteczno- zawodowej oraz
aktywnosci spotecznej 50 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem i ich rodzin (30K i
20M dorostych i 15 dzieci z ich rodzin) z terenu gminy Michatowo w okresie 03.2017-08.2018
roku poprzez udziat w zajeciach z zakresu integracji spotecznej, specjalistycznym wsparciu
indywidualnym, udziat i ukonczenie szkoleh podnoszacych kwalifikacje zawodowe, staze
zawodowe oraz dziatania animacyjne prowadzone w srodowisku.

7. Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ,SZANSA- integracja
spoteczna mieszkancéw gminy Michatowo”.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce dziatania:

1. Trening umiejetnosci spotecznych — zorganizowane zostang zajecia warsztatowe w
wymiarze 4 grupy x 32 h. Zajecia bedg obejmowaé: bariery komunikacyjne oraz sposoby
radzenia sobie z nim, style i rodzaje komunikowania sie, nauczg sie aktywnego, wspierajgcego
stuchania: parafraza, klaryfikacja, przeformutowanie, poznajg zakres pytan sprzyjajacych
klimatowi otwartosci i zaufania. Uczestnicy nauczg sie rozwigzywac konflikty, asertywnosci i
wspétpracy. UP przejdg trening prowadzenia gospodarstwa domowego ( budzetowy,
higieniczny i zywno$ciowy).

2. Wsparcie psychologiczne - obejmie indywidualne wsparcie psychologiczne w wymiarze
srednio 5 h na osobe. Indywidualne konsultacje na temat min.: budowanie poczucia
bezpieczenstwa, rozwigzywanie konfliktow, wyrazanie wlasnego zdania, poprawa rozumienia

wiasnej wartosci, oméwienie aktualnych potrzeb uczestnikow.
- °
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3. Poradnictwo zawodowe, w tym: identyfikacja potrzeb zawodowych i opracowanie IPD -
UP objeci zostang indywidualnym (13 h na os.) i grupowym (24 hx4 grupy) doradztwem
zawodowym. Poradnictwo zawodowe bedzie obejmowato: indywidualne — okreslenie
indywidualnej $ciezki reintegracji zawodowej, wzmocnienie motywacji do niezaleznosci
zawodowej; grupowe: nauka tworzenia dokumentow aplikacyjnych, wybrane zagadnienia z KP,
zdobycie wiedzy na temat metod poszukiwania pracy.

4. Kursy zawodowe - 50 UP skorzysta z kurséw zawodowych dostosowanych do $ciezki
reintegracji indywidualnie okreslonej dla kazdego UP dajgce kwalifikacje zawodowe.
Zorganizowane zostang kursy: kurs na prawo jazdy kat. B, kurs spawacza TIG, kurs pilarza,
kurs opiekuna/opiekunki oséb starszych. Po zakonczeniu szkolen zawodowych UP zostang
skierowani do zewnetrznej instytucji certyfikujgcej na egzaminy, w wyniku ktérych otrzymajag
certyfikaty o zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych.

5. Staze zawodowe - po zakonczeniu szkoleh zawodowych 25 UP wezmie udziat w ptatnych 6
miesiecznych stazach zawodowych (8 godz. dziennie/ 40 godz. tygodniowo) zgodnych z
ukonczonym szkoleniem zawodowym, oraz bedzie korzysta¢ ze wsparcia opiekuna stazu
wytypowanego przez pracodawce. Podczas stazy UP bedg pod opiekg posrednika pracy.
Stazysci zostang wybrani na podstawie opinii doradcy zawodowego, pracownika socjalnego
oraz w oparciu o wydane po ukonczeniu szkoleh zawodowych certyfikaty i zaswiadczenia, a
takze opinie prowadzacych szkolenia.

6. Prowadzenie pracy socjalnej - uczestnicy projektu, bedg korzysta¢ z pracy socjalnej. W
ramach projektu uczestnikom przyznane zostang zasitki celowe. Zostang takze sporzgdzone
kontrakty socjalne.

7. Praca animacyjna - w ramach dziatania prowadzone bedg prace animacyjne na celu majgce
integracje UP i ich rodzin. Wezmie w niej udziat min. 15 dzieci i mtodziezy z rodzin UP. Praca
animacyjna ma na celu pobudzenie do dziatania osob objetych wsparciem, a dziatania
planowane do realizacji ukierunkowane bedg na zaspokojenie potrzeb kulturowych i
spotecznych.

§3
Beneficjenci projektu

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba ktora:

a) ukonczyta 18 lat

b) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Michatowo

¢) posiada wyksztatcenie podstawowe — wyzsze
oraz spetnia jeden z ponizszych warunkow:
* jest osobg bezrobotng (zakwalifikowana przez PUP do Il profilu pomocy)
* jest osobg nieaktywng zawodowo, ktéra korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej, lub

korzysta z PO PZ, lub posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (przynajmniej jedno

Z wymienionych)
Projekt skierowany jest do: 50 oséb (30K, 32M) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym korzystajgcych ze swiadczen MGOPS w Michatowie, wsparciem w projekcie objetych
zostanie 15 oséb (dzieci i mtodziezy) z rodzin UP.
Wiek, wyksztatcenie i status zawodowy UP: 0s. 50+ min 30% UP, os. 25-34 r.z. 30 % UP, 0s.34-
50 r.z. 40%UP, dominowac¢ bedg osoby z wyksztatceniem srednim i podstawowym min. 80% UP.
Status zawodowy: 80%- osoby bezrobotne -40 UP w tym 10 oso6b dtugotrwale bezrobotnych, 20%
osoby nieaktywne zawodowo — 10 UP.

§4
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja UP prowadzona bedzie przez MGOPS w Michatowie w dwoéch turach: | tura -
marzec 2017 (25 UP), Il tura- XIl 2017 (25 UP). Rekrutacja bedzie sie odbywata poprzez
rejestracje zgtoszeh w biurze projektu, siedzibie MGOPS oraz LGD wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi fakt spetniania w/w kryteriow formalnych udziatu w projekcie. Zaswiadczenie
potwierdzajgce status UP jako osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
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e opinia/ orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),

e zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy ze wskazaniem
zakwalifikowania do Il profilu pomocy (jezeli dotyczy), - zaswiadczenie potwierdzajgce
korzystanie z PO PZ (jezeli dotyczy).

2. Po zakohczeniu pierwszej rekrutacji prowadzony bedzie proces rekrutacji uzupetniajgcej
zwigzanej z mozliwoscig rotacji UP. Uczestnicy projektu zostang zakwalifikowani do udziatu w
projekcie na podstawie oceny w oparciu o kwestionariusz i rozmowe z doradcg zawodowym,
pracownikiem socjalnym i koordynatorem. Kryteria: predyspozycje (3 pkt.), motywacja (3 pkt.),
potencjat (3 pkt.) i rokowania (3 pkt.) — suma 12 pkt.. Na podstawie ocen powstanie ranking
kandydatur wraz z listg rezerwowa.

3. W pierwszej kolejnosci zostang wybrane osoby korzystajgce z POPZ 2014-2020 a zakres
wsparcia bedzie stanowit uzupetnienie dziatan, ktére otrzymujg z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych oraz osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego. Osoby te otrzymajg dodatkowe dwa
punktu w procesie rekrutacji.

4. Na tej podstawie zostanie stworzona lista uczestnikow i lista rezerwowa. Osoby
zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o tym fakcie osobiscie, drogg
telefoniczng oraz poprzez e-mail lub poczte tradycyjna.

5. Z chwila przystgpienia do projektu zostanie podpisana deklaracja uczestnictwa w projekcie
oraz kontrakt socjalny.

6. Kryteria rekrutacyjne realizowaé¢ beda polityke rownosci pici i rownosci szans i
niedyskryminacji.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba przystepujgca do projektu, ktéra ztozyta deklaracje uczestnictwa w projekcie, ma

obowigzek uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych formach wsparcia.

2. Dla uczestnikdw projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

e doradztwo zawodowe indywidualne 13 godz. na osobe,

¢ indywidualne wsparcie psychologiczne 5 godz. na osobe,

e zajecia grupowe- trening umiejetnosci spotecznych 32 godz. grupa x 4 grupy,

e zajecia grupowe — doradztwo zawodowe 24 godz. grupa x 4 grupy,

e 50 UP skorzysta z kurséw zawodowych: kurs na prawo jazdy kat. B (10 osob), kurs
spawacza TIG (10 osoéb), kurs pilarza (10 osob), kurs opiekuna/opiekunki oséb starszych
(20 osob)

o 25 UP wezmie udziat w ptatnych 6 miesiecznych stazach zawodowych.

Formy wsparcia szczegoétowo zostaty opisane w § 2.

4. Uczestnik projektu zakohczy pozytywnie udziat w projekcie bedgc obecnym na wszystkich
przewidzianych formach wsparcia. Dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci na realizowanych
spotkaniach, warsztatach oraz szkoleniach, ktéra warunkuje pozytywne zakonczenie udziatu w
projekcie nie powinna przekroczyé 20% godzin zaplanowanych na dang forme wsparcia
(kazda sytuacja bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Projektodawce projektu).

5. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

e ofrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte kompetencje podczas stazy
zawodowych.
otrzymania materiatow szkoleniowych

e bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: wyzywienia ( w przypadku zaje¢
grupowych), szkolenia bhp, stypendium stazowego, zasitku celowego.

6. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:

e zapoznania sie i przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,
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e regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach
potwierdzajgcych odbycie wsparcia,

e przystgpienia do egzamindw wewnetrznych po zakonczeniu szkolenia zawodowego u
wykonawcy szkolen,

o przystgpienia do egzamindw zewnetrznych w zakresie potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych

e biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego
dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Projektodawcy o rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczgcych realizacji projektu,

7. 25 UP wezZmie udziat w stazu zawodowym majgcym na celu zdobycie lub uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych. Podczas
odbywania stazu uczestnik zobowigzuje sie do:

e sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

e przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

e przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§6

Warunki rezygnaciji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;j.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgtoszona zostanie do Projektodawcy do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci
dokumentowania powodu rezygnaciji,

e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
zostata zgtoszona do Projektodawcy w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody
zaakceptowane przez Projektodawce). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie, itp.).

3. W przypadku przerwania szkolenia z winy UP lub niedotrzymania wymaganego poziomu
frekwencji na zajeciach, za wyjgtkiem zdarzenh losowych i choroby, UP zobowigzany jest do
zwrotu ofrzymanych materiatdw szkoleniowych, a Projektodawca projektu ma prawo
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow zwigzanych z dotychczasowym uczestnictwem w
Projekcie. Z obowigzku zwrotu kosztéw zwolnione sg jedynie osoby, ktore w trakcie trwania
cyklu szkoleniowego uzyskaly zatrudnienie kwalifikujgce sie do wskaznika zatrudnienia w
projekcie, tj. zatrudnienie na okres min. 3 miesiecy na podstawie umowy o prace (min. 2
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etatu), umowy cywilnoprawnej o wartosci réwnej lub wyzszej niz trzykrotnosé minimalnego
wynagrodzenia za prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez min. 3 miesigce.
UP na potwierdzenie tego faktu musi dostarczy¢ Projektodawcy kopie umowy z pracodawcag
potwierdzajgcej podjecie pracy.

Projektodawcar zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, pracodawce lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspélnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych
oraz przepisy prawa krajowego dotyczgce Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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