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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszczg
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowa¢ elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentédw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy czerwcem a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z rdéznych
okreséw od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie
tylko Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w
wywiady cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i
beneficjentom. Nie mozna zapomnieé réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia,
sympatykach oraz wszystkich respondentach, ktdrzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

Na terenie LGD Puszcza Knyszynska w 2021 roku zamieszkiwato 101 154 osoby i w
ciggu ostatnich kilku lat liczba ta wzrosta srednio o 6% w zestawieniu z rokiem 2015.
Najwiecej mieszkancéw przybyto w gminie Wasilkow.

Wzrasta liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym; w przeciwienstwie do trendu
wystepujgcego w wojewddztwie podlaskim. Liczba meziczyzn w tym przedziale
wiekowym na obszarze LGD wzrosta o 2%, w wojewddztwie zas zmalata o ok. 6%.
Podobny wzrost nastgpit réwniez w przypadku kobiet w wieku produkcyjnym
zamieszkujgcych teren LGD Puszcza Knyszyniska.

Na terenie LGD obserwujemy wzrost liczby oséb w wieku senioralnym, jednak jest on
wolniejszy niz w Podlaskiem. Spoteczno$é¢ gminy Czarna Biatostocka starzeje sie w
szybszym tempie niz ludnosé pozostatych gmin.

W ostatnich latach obserwujemy zmniejszenie sie liczby oséb bezrobotnych. Tempo
spadku bezrobocia na terenie LGD Puszcza Knyszynska jest podobne jak w
wojewddztwie podlaskim. Wieksza grupa oséb bezrobotnych to mezczyzni. Najwiecej
mezczyzn bez pracy zyje w gminie Suprasl. Najwiekszy spadek bezrobocia, zaréwno
wsrdd kobiet jak i mezczyzn, zanotowano w gminie Knyszyn.

Na terenie dziatalnosci LGD przybywa nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych. W gminie Jasiondwka nastgpit najwiekszy przyrost nowych
dziatalnosci gospodarczych od roku 2015.

Mieszkancy gmin nalezagcych do LGD Puszcza Knyszynska dziatajg spotecznie. W
gminie Michatowo dziata najwiecej organizacji pozarzadowych, a najwiekszy ich
przyrost od 2015 roku obserwujemy w gminie Knyszyn.

Od 2015 roku obserwujemy wzrost dochoddéw budzetéw gmin i miast, zaréwno w
gminach obszaru LGD, jak i w catym wojewddztwie. Najwieksza procentowo zmiana
nastgpita w gminie Suprasl.

Powiekszeniu sie dochodéw budzetowych gmin towarzyszy spadek liczby
gospodarstw domowych korzystajagcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej (ok.
40%). Najwiecej rodzin (procentowo) wymagajacych wsparcia finansowego z pomocy
spotecznej ubyto w gminie Suprasl (61%).

Ponad jedna trzecia mieszkancéw jest zadowolona z zycia w gminie i uwaza, ze
warunki zycia poprawity sie. Nieco wiecej oséb nie jest usatysfakcjonowana swoim
miejscem zamieszkania i nie widzi w nim zmiany na lepsze.

Mieszkancy najbardziej pozytywnie oceniajg oferte kulturalng, promocje dziedzictwa
kulturowego, atrakcyjnos¢ turystyczng oraz oferte sportowg i rekreacyjna.
Najbardziej krytycznie ustosunkowujg sie do infrastruktury drogowej, dziatai na rzecz
grup defaworyzowanych oraz zaangazowania w problemy lokalne.

Co trzeci badany rozwaza zmiane miejsca zamieszkania, gtéwnie z powodu braku
perspektyw zawodowych.

Potowa mieszkarncdw obszaru LGD korzystata z obiektéw powstatych z finansowania
unijnego i jest zdania, ze takie przedsiewziecia cieszg sie zainteresowaniem. Rédwnie
liczna grupa (48%) nie uczestniczyta w szkoleniach opartych o srodki unijne.



Zdaniem mieszkancow, dodatkowe srodki finansowe warto by byto zainwestowac w
polepszenie infrastruktury drogowej, rozwdj ofert sportowe] i rekreacyjnej oraz
poszerzenie pozarolniczego rynku pracy.

Wiekszos¢ mieszkancédw o funkcjonowaniu LGD dowiaduje sie gtdwnie z informacji
zamieszczanych na oficjalnej stronie LGD oraz bezposrednich kontaktéw z
pracownikami Biura. Jako efektywny kanat przekazywania informacji zwrotnej do LGD
badani najczesciej wskazujg na ankiete elektroniczng oraz kontakt mailowy.

Badani pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura LGD. Pracownicy Biura, ich zdaniem, s3
kompetentni i zaangazowani w wykonywanie swoich obowigzkéw. Mieszkancy mogg
liczy¢ na uzyskanie rzetelnych informacji i porad. Zdaniem badanych, pracownicy
Biura to osoby o wysokiej kulturze osobistej oraz przygotowane do wykonywania
swojej pracy.

Nabory wnioskdw organizowane przez Biuro najbardziej odpowiadaty na potrzeby
zwigzane z rozwojem infrastruktury turystycznej i sportowej oraz pomogty w rozwoju
przedsiebiorczosci.

Zdaniem mieszkancéw, srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju wydano z korzyscig dla lokalnej spotecznosci i wsparty one
rozwigzanie problemdéw oséb zamieszkujgcych obszar LGD.



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej
LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celédw i wskaznikéw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos$¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i

doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnosé¢ wspétpracy i atmosfera
pracy, skutecznos¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jakos¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci - bezposrednio pozwalajgce
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest rowniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopienn zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
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przyczynienia sie do rozwigzania problemoéw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwato$¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze
Zgodnie z wytycznymi nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
opracowane zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

o Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdéstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?



Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektédw wspotpracy?
e Jakg forme i zakres powinny przyjmowac¢ projekty wspotpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposOb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznos¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (zy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektédw (spéjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspodtpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jako$é i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to konieczno$¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepgcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rodet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane rdéznego typu,
jak i dane pochodzgce ze wczesdniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: tgczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw
biura LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac
bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z
zamierzen badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura
zastosowane zostaty cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analiza danych
wtornych. Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé
mozna w dokumentacji wiasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
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niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukac nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwa¢ od instytucji pandstwowych powotanych do zbierania
informacji. Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu
gospodarki, instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w
Polsce uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej,
demograficznej, spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz
gminy jako podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze
regiony i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze
w wielu przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne,
zbyt ogdlne lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla
pozyskania danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne,

e dane urzedowe,

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych,

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania,

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia,

e dane realizacji planu komunikaciji,

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricdw, rozpoznawalnos$ci LGD i funkcjonowania
LGD systematycznie gromadzone przez biuro LGD.

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego
typu badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych,
zazwyczaj na etapie konceptualizacji badaiA. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania
szczegbtowe. Odbywa sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowacd o
wystepowaniu i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej
zgodnie z wytycznymi MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie
okres$lony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne czesé pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 85 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikdw Biura LGD) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu
zabiegowi pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 402 ankiety. Z uwagi na charakter badan CAWI dokonano
weryfikacji brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 212 ankiet. Weryfikacja
dotyczyta wytgcznie brakéw danych poszczegdlnych ankiet. Odrzucono te ankiety, ktére
miaty zbyt wysoki odsetek niewypetnionych pytan (wynikato to z rezygnacji respondenta z
dalszego wypetniania ankiety, np. poprzez zamkniecie okna przegladarki). Metoda CAWI jest
szybka i stosunkowo mato kosztowna, co miato znaczenie w projektowaniu niniejszego
badania. Wadg, z kolei jest staba kontrola nad doborem respondentéw do proéby, a tym
samym stosunkowo niski poziom reprezentatywnosci proby wzgledem populacji. W zwigzku
z tym, ze to respondenci samodzielnie wchodzili na strone internetowg i klikali na link do
ankiety ograniczyto mozliwosci wnioskowania z proby na populacje z okreslonym
prawdopodobienstwem. To, iz proba nie jest restrykcyjnie reprezentatywna, nie umniejsza
wiarygodnosci i jakosci zebranego materiatu badawczego.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Zabudow I 37%
Gmina Suprad [N 14%
Gmina Jasionowka [N 9%
Gmina Juchnowiec Koscielny [ 7%
Gmina Dobrzyniewo Duze [ 6%
Gmina Czama Biatostocka [ 6%
Gmina Wasilkow [ 6%
Gmina Grodek [ 6%
Gmina Michatowo [ 5%
Gmina Knyszyn [ 1%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDI i TDI)

To technika badan jako$ciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie
jest to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnosc
zadawanych pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane
bardzo dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumieé, nie tylko fakty, ale
motywy zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i
doswiadczenie osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam
na sam z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo
osobiste informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji
pola zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do
interpretacji trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone
byty metodg TDI (telefoniczny wywiad pogtebiony).

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady,

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty,

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane,
e wywiad z Dyrektorem Biura,
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e wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy).

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢ od 8
do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg
grupy jest jej homogeniczno$é - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pteg,
wiek, status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia
badan ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej
metodzie mozna w tym samym czasie zdobyé informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja
dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie.
Czesto na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasuja
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W przypadku wywiadoéw
realizowanych w LGD Puszcza Knyszynska, z powodu braku fokusowni, zostata zastosowana
technika wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdow LGD.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskaé
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji
wzmocniona jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesow grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W przeciwienstwie to trendu wystepujacego w wojewddztwie podlaskim, ludnos¢ na
obszarze LGD Puszcza Knyszyriska w 2021 roku wzrosta srednio o 6% w poréwnaniu do roku
2015. Najwiecej mieszkarncéw procentowo przybyto w gminie Wasilkéw (+16%), natomiast

populacja gminy Michatowo zmniejszyta sie najbardziej sposrdd wszystkich gmin LGD (-8%).

Tabela 1. Ludnos¢ ogéfem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 1188800 | 1186625 | 1184548 | 1181533 | 1178353 | 1173286 | 1165262
Czarna Biatostocka 11601 11571 11490 11414 11314 11211 11037
Knyszyn 4893 4842 4780 4781 4750 4713 4638
Michatowo 6876 6785 6704 6623 6565 6446 6348
Suprasl 14520 14822 15009 15283 15676 16003 16333
Wasilkéw 15609 15983 16370 16952 17560 18067 18621
Zabtudoéw 9187 9219 9239 9264 9331 9386 9478
Dobrzyniewo Duze 8895 9019 9141 9331 9423 9619 9759
Grédek 5408 5325 5278 5210 5141 5093 5086
Jasiondéwka 2855 2834 2817 2792 2765 2711 2660
Juchnowiec Koscielny 15671 15826 16058 16337 16572 16932 17194
Srednia dla gmin LGD 9552 9623 9689 10115 9910 10018 10115

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Saldo migracji obrazuje zmiany w liczbie ludnosci w poszczegdlnych gminach w wyniku
przemieszczania sie wewnatrz obszaru LGD oraz poza niego. Efektem przemieszczania sie
ludnosci jest zwiekszenie liczby mieszkaricdw, najbardziej spektakularne, w gminie Wasilkow,
Suprasl i Juchnowiec Koscielny. Srednio w ostatnich latach w gminach nalezacych do obszaru
LGD Puszcza Knyszyriska w wyniku migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznych liczba
ludnosci wzrosta o 646 o0sob. Tendencja spadkowa widoczna jest w gminie Czarna
Biatostocka, Knyszyn i Jasionéwka.

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo

podlaskie 0 -1287 -1701 -2014 -2032 -1318 -1214
Czarna Biatostocka 0 -28 -21 -15 -57 -52 -70
Knyszyn 0 -31 -48 -8 -5 -18 -15
Michatowo 0 -3 -10 11 18 -11 18
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Suprasl 0 262 174 248 337 267 389
Wasilkow 0 309 325 450 513 436 502
Zabtudéw 0 63 45 73 93 116 164
Dobrzyniewo Duze 0 131 120 167 87 166 160
Grédek 0 -27 8 -17 -2 27 33
Jasiondwka 0 -15 -3 -28 -10 -19 -12
Juchnowiec Koscielny 0 175 158 227 184 275 253
Srednia dla gmin LGD 0 84 75 111 116 119 142

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze dziatania LGD Puszcza Knyszyriska widoczny jest trend spadkowy, jesli chodzi o
odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem. Podobne zmiany widoczne sg réwniez w
catym wojewddztwie podlaskim i na obszarze LGD oraz w wojewddztwie przebiegajg w
podobnym tempie. W roku 2021 udziat ludnosci w wieku produkcyjnym byt o0 4% mniejszy w
porownaniu do roku 2015. Najwiekszy spadek odnotowata gmina Suprasl (6%). Jedynie w
gminie Jasionéwka liczba ta nieco wzrosta.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewddztwo
podlaskie 63,1 62,7 62,2 61,7 61 60,6 60,2
Czarna Biatostocka 63,1 62,6 62,4 61,9 61,6 61,5 61,2
Knyszyn 65,1 64,3 64 63,7 62,8 62,6 62,7
Michatowo 59,6 59,2 58,8 58,6 58,2 57,9 57,7
Suprasl 65 64,4 63,9 63,2 62,6 62 61,4
Wasilkéw 64,8 64,3 63,4 62,7 62 61,4 61,1
Zabtudow 62,6 62,2 61,8 61,6 61,6 61,6 61,5
Dobrzyniewo Duze 63,7 63,5 63,3 63 62,5 62 61,7
Grodek 59,2 58,8 58,5 58 57,2 56,5 56,6
Jasiondéwka 63,4 63,8 63,7 63,3 63,4 63,5 63,5
Juchnowiec Koscielny 65,6 65,6 65 64,5 63,7 62,8 62,3
Srednia dla gmin LGD 63,21 62,87 62,48 62,05 61,56 61,18 60,97

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Efektem dos¢ duzego w ostatnich naptywu nowych mieszkancéw do gmin LGD, mamy do
czynienia ze wzrostem liczby oséb w wieku produkcyjnym (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn).
Od roku 2015 srednio w gminach nalezgcych do LGD Puszcza Knyszynska liczba mezczyzn w
tym przedziale wiekowym wzrosta o 2%, podczas gdy w wojewddztwie zmalata o 6%.
Najwiekszy wzrost zanotowata gmina Wasilkdw (12%). Warto w tym miejscu wskazac
wyjasnienie pozornie sprzecznych danych. Rosnie liczba oséb w wieku produkcyjnym, a
jednoczesnie maleje udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do catej liczby

16



ludnosci. Migracja oséb z Biategostoku do gmin obszaru LGD powoduje, ze wzrasta liczba

os6b w wieku produkcyjnym ale liczba senioréw rosnie znacznie szybciej co ma
odzwierciedlenie we wskazniku obcigzenia demograficznego.
Tabela 4. Ludnosc¢ w wieku produkcyjnym (mezczyzni)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 399305| 396901| 393893 | 390357 | 385971 | 381623| 376536
Czarna Biatostocka 3915 3892 3867 3807 3774 3728 3662
Knyszyn 1744 1712 1683 1682 1637 1623 1597
Michatowo 2351 2319 2267 2243 2199 2140 2094
Suprasl 4943 4996 5055 5089 5172 5222 5249
Wasilkéw 5219 5307 5389 5530 5642 5740 5872
Zabtudoéw 3170 3180 3179 3190 3221 3228 3255
Dobrzyniewo Duze 3046 3084 3101 3137 3149 3184 3216
Grédek 1769 1726 1708 1675 1622 1600 1585
Jasiondwka 997 993 987 978 978 968 943
Juchnowiec Koscielny 5455 5503 5527 5611 5628 5652 5700
Srednia dla gmin LGD 3261 3271 3276 3294 3302 3309 3317
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Jesli chodzi o kobiety w wieku produkcyjnym, ich liczba w latach 2015 - 2021 w

wojewddztwie podlaskim zmniejszyta sie o ok. 8%, natomiast w gminach nalezacych do
obszaru LGD Puszcza Knyszyriska wzrosta srednio o 2%. Najwiecej kobiet w omawianym

przedziale wiekowym przybyto w gminie Wasilkow (11%).

Tabela 5. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (kobiety)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewddztwo
podlaskie 351055| 347352| 342800| 338076| 333205| 328989| 324759
Czarna Biatostocka 3405 3355 3301 3254 3200 3164 3098
Knyszyn 1443 1403 1378 1365 1346 1328 1311
Michatowo 1750 1701 1672 1639 1621 1591 1569
Suprasl 4498 4550 4536 4564 4649 4699 4786
Wasilkow 4895 4966 4996 5091 5238 5351 5504
Zabtudoéw 2582 2556 2530 2516 2526 2555 2577
Dobrzyniewo Duze 2621 2641 2685 2746 2739 2778 2809
Grédek 1433 1403 1382 1346 1319 1280 1296
Jasiondwka 814 814 808 790 776 754 745
Juchnowiec Koscielny 4832 4873 4911 4924 4929 4973 5008
Srednia dla gmin LGD 2827 2826 2820 2824 2834 2847 2870

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Przybywa oséb w wieku senioralnym. W gminach nalezgcych do LGD w latach 2015 — 2021
liczba oséb powyzej 65 roku zycia wzrosta srednio o 9%. Jest to nieco wolniejsze tempo
starzenia sie spoteczenstwa niz w wojewddztwie podlaskim. W gminie Czarna Biatostocka
zjawisko to przebiega w szybszym tempie w poréwnaniu z innymi nalezgcymi do LGD Puszcza

Knyszynska. Przybyto tam w ostatnich latach 19% mieszkarnicdw powyzej 65 roku zycia.

Tabela 6. WskazZnik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w
populacji ogétem)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 16 17 17 17 18 18 19
Czarna Biatostocka 16 17 17 18 18 19 19
Knyszyn 16 16 17 17 17 18 18
Michatowo 23 23 24 24 24 24 24
Suprasl 13 13 14 14 14 15 15
Wasilkéw 12 13 13 13 13 13 14
Zabtudow 17 17 17 17 17 17 17
Dobrzyniewo Duze 14 14 14 14 15 15 15
Grédek 22 22 23 23 23 24 24
Jasiondwka 18 18 18 19 19 19 19
Juchnowiec Koscielny 12 12 12 12 13 13 13
Srednia dla gmin LGD 16 17 17 17 17 18 18

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Poprawa jakosci zycia na terenie LGD znajduje swoje odzwierciedlenie w dochodach
budzetéw gmin i miast na prawach powiatu. Od kilku lat obserwujemy ich sukcesywny

wzrost, zaréowno w wojewddztwie podlaskim, jak i na obszarze dziatania LGD. Najwiekszy

procentowo przyrost dochodéw odnotowata gmina Suprasl (50%).

Tabela 7. Dochody budzetdw gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica
(w ztotéwkach)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 3369,0 3770,5 4098,0 4564,7 5180,9 5654,3 | -
Czarna Biatostocka 2667,4 3186,0 3633,0 4573,5 4998,3 5113,2 |-
Knyszyn 2967,8 3768,3 4097,7 4678,4 5334,0 5520,4 | -
Michatowo 4225,8 4309,9 4814,5 4768,3 5539,3 6648,6 | -
Suprasl 2777,5 3548,3 3817,1 4732,4 4884,4 55446 | -
Wasilkéw 2845,2 3358,5 3558,6 4154,4 5146,2 4976,9 | -
Zabtudow 3018,3 3658,2 3983,8 4431,9 5753,6 5585,3 | -
Dobrzyniewo Duze 3162,0 3694,5 4007,7 4703,8 5651,2 5740,0 | -
Grodek 4660,3 3918,5 4142,8 4708,7 5245,7 5835,9 | -
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Jasionowka 2994,1| 3683,3| 3821,5| 4691,3| 5189,8| 5664,2]-

Juchnowiec Koscielny 3122,9| 3969,5| 4214,1| 4923,8| 6384,7| 5904,1|-

Srednia dla gmin LGD 3244,1| 3709,5| 4009,1| 4636,7| 5412,7| 5653,3]-

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wzrostowi dochoddéw towarzyszy spadek liczby beneficjentéw korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej. Na terenie LGD tempo obnizania sie liczby oséb
korzystajacych ze wsparcia jest zblizone do tego na skale wojewddzka. W roku 2020 najmniej
0s6b, w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw z pomocy spotecznej korzystato w gminie
Suprasl, najwiecej w gminie Jasionéwka.

Tabela 8. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 898 823 731 665 609 547 -
Czarna Biatostocka 942 721 637 593 525 462 | -
Knyszyn 1248 1195 1000 1023 1038 780 -
Michatowo 1058 975 884 827 795 661 | -
Suprasl 550 487 371 317 251 216 |-
Wasilkow 708 588 457 346 313 290 -
Zabtudow 709 639 536 473 404 322 -
Dobrzyniewo Duze 921 773 607 556 500 391 -
Grodek 1473 1266 1065 932 912 910 -
Jasiondwka 1571 1618 1635 1658 1486 1436 | -
Juchnowiec Koscielny 715 591 520 447 391 340 -
Srednia dla gmin LGD 989,5 885,3 771,2 717,2 661,5 580,8 | -

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zwieksza sie liczba podmiotédw gospodarki narodowej. Na terenie LGD jest on niemal
dwukrotnie wiekszy niz w wojewddztwie i wynosi 23%, podczas gdy w wojewddztwie
podlaskim 12%.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej ogdtem.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 99309 99956 | 101202| 103040| 105578 109492| 113236
Czarna Biatostocka 832 833 818 812 852 861 878
Knyszyn 303 316 321 345 370 393 400
Michatowo 402 392 404 403 433 456 475
Suprasl 1687 1713 1765 1876 1973 2097 2277
Wasilkéw 1643 1684 1730 1828 1963 2103 2255
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Zabtudow 648 682 724 753 821 872 937
Dobrzyniewo Duze 856 856 897 928 1006 1092 1148
Grodek 354 343 364 373 381 400 434
Jasiondwka 134 130 135 135 157 166 169
Juchnowiec Koscielny 1654 1743 1810 1894 2014 2106 2227
Srednia dla gmin LGD 851,3 869,2 896,8 934,7 997| 1054,6 1120

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W wiekszosci gmin LGD Puszcza Knyszynska przybywa nowo zarejestrowanych podmiotow w
przeliczeniu na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Najbardziej spektakularny wzrost
nastgpit w ostatnich latach w gminie Jasiondwka (66%). W gminach Knyszyn, Wasilkdw,
Dobrzyniewo Duze i Grodek mamy do czynienia z trendem odwrotnym — tu liczba nowych
podmiotéw gospodarczych maleje.

Tabela 10. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo

podlaskie 113 109 116 135 136 119 126
Czarna Biatostocka 124 109 102 106 132 71 138
Knyszyn 110 132 105 131 161 132 107
Michatowo 71 77 107 103 123 86 104
Suprasl 160 139 169 198 159 148 206
Wasilkéw 183 141 151 169 180 157 174
Zabtudow 137 129 137 138 179 126 142
Dobrzyniewo Duze 145 114 140 163 194 148 144
Grodek 128 89 120 116 139 132 125
Jasionéwka 28 61 56 90 154 87 83
Juchnowiec Koscielny 125 156 155 171 180 147 174
Srednia dla gmin LGD 121,1 114,7 124,2 138,5 160,1 123,4 139,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Mieszkancy gmin nalezgcych do obszaru dziatania LGD Puszcza Knyszynska udzielajg sie
spotecznie, co znajduje swoje przetozenie na zwiekszajacg sie liczbe organizacji
pozarzgdowych. Najwiecej tego typu organizacji dziata w Michatowie, natomiast
najwiekszych ich przyrost od 2015 roku obserwujemy w gminie Knyszyn (+28%).

Tabela 11. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkaricow.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 33 34 36 34 36 37 37
Czarna Biatostocka 22 23 25 25 25 25 25
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Knyszyn 16 25 27 27 25 23 26
Michatowo 36 38 42 41 44 47 46
Suprasl 29 30 31 33 34 34 36
Wasilkéw 25 25 27 26 24 24 25
Zabtudéw 29 31 35 37 36 39 41
Dobrzyniewo Duze 20 21 21 24 25 26 26
Grédek 33 36 42 44 41 43 47
Jasionéwka 28 28 32 29 29 30 34
Juchnowiec Koscielny 28 30 32 32 32 32 32
Srednia dla gmin LGD 26,6 28,7 31,4 31,8 31,5 32,3 33,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zarowno w wojewddztwie podlaskim, jak i w gminach nalezgcych do obszaru dziatania LGD
sukcesywnie spada liczba 0séb pozostajgcych bez pracy. Jest to trend wystepujacy rowniez w
skali krajowej. Tempo spadku liczby oséb bezrobotnych na terenie LGD jest zblizone do tego,
ktory charakteryzuje wojewdédztwo (okoto 30% obnizenie liczby oséb bezrobotnych).

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani ogéfem.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo

podlaskie 55019 48361 39997 36786 33277 37830 33374
Czarna Biatostocka 504 450 368 335 272 394 346
Knyszyn 327 237 175 173 142 127 109
Michatowo 375 354 260 247 213 268 233
Suprasl 676 572 458 397 356 457 430
Wasilkow 712 598 507 439 401 515 479
Zabtuddéw 458 378 303 257 211 321 273
Dobrzyniewo Duze 330 284 256 203 192 259 220
Grodek 387 293 260 246 202 255 236
Jasionéwka 98 81 71 76 77 76 62
Juchnowiec Koscielny 636 531 475 398 379 513 439
Srednia dla gmin LGD 450,3 377,8 313,3 277,1 2445 318,5 282,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jesli chodzi o zjawisko bezrobocia wsrod mezczyzn, to wystepuje tu tendencja ogdlna. Na
podobng skale ubywa mezczyzn pozostajgcych bez pracy tak na obszarze LGD, jak i
wojewddzkim. W gminie Suprasl mieszka najwiecej bezrobotnych mezczyzn, natomiast
gmina Knyszyn notuje najbardziej spektakularny spadek liczby zarejestrowanych mezczyzn
bez pracy (-73%).
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Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani (mezczyzni)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo
podlaskie 30076 26304 21136 19262 17460 20275 18032
Czarna Biatostocka 252 209 168 149 124 210 171
Knyszyn 193 130 93 85 64 58 53
Michatowo 199 210 146 139 119 148 133
Suprasl 416 330 281 229 193 273 264
Wasilkow 381 296 238 200 180 240 231
Zabtudow 277 229 168 154 115 180 154
Dobrzyniewo Duze 189 159 139 105 94 128 119
Grodek 218 167 149 142 114 147 144
Jasiondwka 56 47 43 47 45 42 36
Juchnowiec Koscielny 359 311 264 199 187 264 229
Srednia dla gmin LGD 254 209 169 145 124 169 153

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Odsetek bezrobotnych kobiet maleje w nieco wolniejszym tempie niz ma to miejsce w
przypadku mezczyzn. Najwiecej kobiet bez pracy mieszka w gminie Wasilkdow, najmniej w
gminie Jasionéwka. Podobnie jak w przypadku mezczyzn, choé nie az tak duzym, gmina
Knyszyn charakteryzuje sie najbardziej dynamicznym zmniejszeniem bezrobocia posréd
kobiet (-39%).

Tabela 14. Bezrobotni zarejestrowani (kobiety)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewodztwo
podlaskie 24943 22057 18861 17524 15817 17555 15342
Czarna Biatostocka 252 241 200 186 148 184 175
Knyszyn 134 107 82 88 78 69 56
Michatowo 176 144 114 108 94 120 100
Suprasl 260 242 177 168 163 184 166
Wasilkow 331 302 269 239 221 275 248
Zabtudow 181 149 135 103 96 141 119
Dobrzyniewo Duze 141 125 117 98 98 131 101
Grodek 169 126 111 104 88 108 92
Jasionéwka 42 34 28 29 32 34 26
Juchnowiec Koscielny 277 220 211 199 192 249 210
Srednia dla gmin LGD 196 169 144 132 121 150 129

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mniej niz potowa mieszkaricow (40%) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze gmina jest dobrym
miejscem do zycia, z czego 14% zdecydowanie sie z tym zgadza. Jedna czarta mieszkancow
(25%) jest przeciwnego zdania, wedtug nich w gminie nie mozna zrealizowa¢ podstawowych
potrzeb. ,Troche tak, troche nie” to odpowiedz, ktdrg udzielito na ten temat 34% badanych.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina

jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowaé¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sig zgadzam _ 14%
Racze]j sie zgadzam _ 26%
Troche tak/troche nie  [NNRE D 2%
Raczej sie nie zgadzam [ 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 10%

Nie mam zdania || 1%

Zrodto: badania wiasne

Niemal potowa badanych (42%) stwierdza, ze w ostatnich latach warunki do zycia w gminie
poprawity sie. Jednak czwarta (24%) dostrzegta zmiany na lepsze, ale nie we wszystkich
dziedzinach zycia. Rdwno jedna trzecia (30%) uwaza, ze gmina nie zmienita sie na lepsze, a
4% nie ma w tej kwestii zdania.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 15%
Raczej sie zgadzam _ 27%
Troche tak/troche nie _ 24%
Raczej sie nie zgadzam [ NNNGEGEEE 9%
Zdecydowanie si¢ nie zgadzam [N 11%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wtasne
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Ankietowani dokonali oceny poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania gminy. Najwiecej
pozytywnych wskazan, choé¢ réwnie duzo negatywnych, otrzymata oferta kulturalna,
infrastruktura sportowa i rekreacyjna, a takze atrakcyjno$é turystyczna. Bilsko poftowa
mieszkancow jako przecietng ocenia tozsamos¢ z gming (41%). Najwieksze niezadowolenie
budzi infrastruktura drogowa, zaangazowanie mieszkancdw w rozwiazywanie lokalnych
problemdw, dziatania wobec grup defaworyzowanych (oséb przed 29 rokiem zycia oraz
niepetnosprawnych). Stosunkowo duzo negatywnych opinii zanotowano takie w ocenie
warunkdéw panujgcych w gminie dla przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy.

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty kulturalnej [T 27 [ 29 = 18 e
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [Jil 25 I 3% 19 @mam
Atrakeyjnosci turystyczne]  [IEEITT20 TSN 1T N -
Promocji dziedzictwa kulturoweg.o, zasobow naturalnych i 10 77 se 17 R
turystyki
Tozsamosci mieszkaricéw zgming  [JEll 22 a0 14 Pl o
Dziatari na rzecz oséb po 60roku zycia [l 21 Ze 12 el 22
Infrastruktury drogowej BT 2T GG 19 e
Dziatari na rzecz kobiet BT IS ST IS el s
Sprzyjajacych ;vrzxzzgg\;glji Er:]z\:adsmblorcovvl B 13 s 20 e 16
Dziatan i usprawnien na rzecz oséh niepetnosprawnych BN 167 SN 21O 21
Moiliwoédi zatrudnienia poza rolnictwem BN ST 17 e 18
Zaangazowania mieszkzr:ggl\gr\rn]véﬁzwiazywanie lokalnych 5 15 3 26 0N 7

Dziatari na rzecz bezrobotnych B2 2SN 16 Eom 31
Dziatan na rzecz oséb przed 29 rokiem zycia [T I07 ST 15 e 24

m Bardzo dobrze Dobrze  mPrzecietnie Zle mBardzo ile Nie mam zdania

Zrédto: badania wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych potrafi wskazaé atrakcje turystyczne w swojej okolicy oraz
zna historie swojej gminy lub miejscowosci. Ponad potowa uczestniczy w réznego rodzaju
wydarzeniach, ktére sg organizowane w gminie, a jedna trzecia rowniez je przygotowuje
indywidualnie lub w grupie, do ktérej nalezy. Wiekszos¢ osdb uczestniczacych w badaniu nie
nalezy ani do grupy formalnej ani nieformalnej. Mieszkaricy w wiekszosci nie dziatajg réwniez
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w organizacjach pozarzadowych. Liczne wypowiedzi wskazujg na brak mozliwosci rozwoju
zawodowego na terenie gminy.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w

okolicy 2 55 8 [aom
Znam najwaznlej:(iae];z;t)\:v:ész;grﬁgye dotyczace mojej 20 55 17 Em
(ktarainych. rekeacyno sportomyeh, obchodach swig.. IS 4 S -
N sgaciet (dotyconeych iy moje miehcowose)  NENENESG 2 E———
Na tere nlet:nrc\):gé%vn}lzzésg ;pr:zr\z;}gzjdanc\:ac\gamnkl dla pen 29 32 e E
S . a —
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo [l 19 34 s 8
W mojej gminie powstaje wiele firm [l 16 38 s 10
Jestem czfonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie s 15 e

sportowym, przedsigbiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kofa gospodyn O 6 20 S T

etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzadowej I 6 23 s

(stowarzyszenie, fundacja)

B 7decydowanie tak Raczej tak Raczejnie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wiasne

Na pytanie o zadowolenie z warunkéw zycia w gminie, 39% o0séb przyznata, ze jest
zadowolona. Niemal jedna czwarta (24%) odpowiedzi wskazuje na brak zadowolenia,
natomiast najwiecej to odpowiedzi ambiwalentne (,troche tak/troche nie”).

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [N 5%
Raczej Tak | 1%
Troche tak/troche nie [N a6%
Raczej nie _ 16%
zdecydowanie nie [ 3%

Nie mam zdania ] 1%

Zrédto: badania wtasne
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Mimo braku zadowolenia z warunkéw zycia w gminie, mieszkancy w wiekszosci nie
rozwazajg zmiany miejsca zamieszkania. Ponad jedna czwarta (26%) ankietowanych
dopuszcza taka mozliwosé, gtéwnie ze wzgledu na brak perspektyw zawodowych. Do
wyprowadzki motywacjg jest takze utrudniony dostep do placowek opieki nad dzie¢mi,
instytucji kultury i edukacji.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak ® nie

Zrédto: badania wiasne

Wykres 8. Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji I 4%

Trudny dostep do instytucji kultury . 5%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad
dzie¢mi . 7%

Brak perspektyw zawodowych - 12%

Powody osobiste/ rodzinne . 5o

Inne (jakie?) . 5%

0% 100%

Zrédto: badania wtasne
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Ponad potowa oséb biorgcych udziat w badaniu korzystata w ostatnich latach z infrastruktury
finansowanej ze srodkéw unijnych, a jedna pigta robita to czesto. Czesciej niz co dziesigty
mieszkaniec nie miat do czynienia z tego rodzaju obiektami, a 17% nie jest w stanie

odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 22%

Tak, czasem 50%

Trudno powiedziec 17%

Nie

11%

Zrodto: badania wiasne

Projekty majgce na celu poprawe infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw.
Jedna czwarta wypowiedzi nie jest zdecydowana ani w pozytywng ani w negatywng strone.
Niemal co dziesigty badany jest zdania, ze takie dziatania nie budzg zainteresowania.

Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Ani tak, ani nie _ 26%
Nie . 7%

Zrodto: badania wiasne
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Popularnos¢ dziatan opartych o pienigdze z Unii Europejskiej nie jest duza. Wiecej niz jedna
trzecia mieszkancow nie korzystata w ostatnich latach ze szkolen, spotkan i festyndw,
natomiast 48% jest ich beneficjentami, w tym niemal co pigty mieszkaniec z projektow
korzysta czesto.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 17%

Tak, czasem 31%

Trudno powiedziec 15%

Nie 37%

Zrodto: badania wiasne

Jedna dziesigta ankietowanych nie wie, czy szkolenia finansowane ze sSrodkéw unijnych
cieszg sie zainteresowaniem wsréd lokalnej spotecznosci. Niemal potowa mieszkaricéw
przyznaje, ze takie projekty budzg na obszarze LGD zainteresowanie, a co dziesigta osoba
uwaza, ze takimiinicjatywami lokalna spotecznos¢ nie jest zaingerowana.

Wykres 12.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkarcéw?

Tak 46%

Trudno powiedziec 44%

Nie 10%

Zrédto: badania wtasne
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Dodatkowe fundusze, ktérymi mogliby dysponowaé mieszkancy obszaru LGD zostatyby
przeznaczone w gtéwnej mierze na dziatania zwigzane z polepszeniem infrastruktury
drogowej. W dalszej kolejnosci wsparcie finansowe zyskatyby oferta sportowa i rekreacyjna
oraz rozwdj pozarolniczego rynku pracy. Najmniej srodkdw przeznaczono by na dziatania
wzmacniajgce tozsamosé mieszkanicow z regionem, dziatania na rzecz oséb powyzej 60 roku
zycia oraz polepszajgce warunki zycia oséb niepetnosprawnych.

Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swaojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? (mozliwosc¢ udzielenia do 3 odpowiedzi)

Infrastruktura drogowa [ NNNREE 36%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjina [ NN 20%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [N 20%
Infrastruktura spofeczna ($wietlice, miejsca spotkart) [ NN 17%
Dziatania na rzecz ochrony érodowiska i klimatu [ 17%
Infrastruktura i oferta kulturalna [ 15%

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw [ NG 14%

Promocja obszaruy, dziedzictwa kulturowego, zasobdw o
naturalnych, turystyki - 11%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 10%

Aktywnos¢ spoleczna mieszkaricow (zaangazowania w .
sprawy lokalne) - 10%

Dziatania na rzecz os6b do 29 roku zycia [l 9%
Warunki Zycia oséb niepefnosprawnych - 8%
Dziatania na rzecz osdb powyzej 60 roku zycia - 7%
Dzialania wzmacniajace tozsamoscé mieszkancow z regionem . 3%

0% 40% 80%

Zrédto: badania wtasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Zdecydowana wiekszo$¢ osdb uczestniczacych w badaniu pozytywnie ocenia funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania, w tym ponad potowa bardzo dobrze. Odsetek mieszkaricéw
przeciwnego zdania to 5 %.

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziafa:

Bardzo dobrze [N G61%
Raczej dobrze [ 28%
Idobrzeizle [ 5%
Raczejile | 1%
Bardzozle M 4%
Trudno powiedzie¢ | 1%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy ocenili bardzo wysoko funkcjonowanie Biura we wszystkich wskazanych
obszarach. Zaréwno mozliwo$¢ umodwienia sie z pracownikami, jak i uzyskania informacji
drogg elektroniczng czy poprzez strone internetowg zyskaty aprobate ankietowanych oséb.
Nieco mniej pozytywnych wskazan, cho¢ nadal bardzo duzo, dotyczyta godzin pracy Biura
LGD.

Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD _ 23% 5%.

Odpowiedzi na wiele pvtgri mozna uzyskac telefonujac do _ 27% 4% l
biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 28% 4%*

Godziny pracy biura LGD s3 dogodne dla klientow _ 29% 13% i

0% 25% 50% 75% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uwaza pracownikéw Biura za osoby o wysokiej kulturze,
kompetentne i zaangazowane w wykonywane swoich obowigzkéw. Zdaniem badanych,
pracownicy zazwyczaj udzielajg rzetelnych informacji i porad.

Wykres 16. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

oscomnicysamitivpreini | R 5% R
Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 26% 4% .
Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje
obowiazki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 23% 2'
pracy

0% 25% 50% 75% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam ™ Raczej sie zgadzam ™ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy LGD Puszcza Knyszyriska najwyzej oceniajg prowadzenie przez Biuro doradztwa
oraz organizacje naboréw wnioskow. W nieco mniejszym stopniu cenig wspodfprace z innymi
LGD oraz dziatania informacyjne dla mieszkancéw organizowane przez Biuro.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

prowadzenie doradztwa _ 19% .i%
organizacja nabordw wnioskow _ 23% 3‘)‘6'%
informowanie czfonkow LGD o funkcjonowaniu LGD _ 24% .9. 6%
prowadzenie dziatan informac};jr?ych i promocyjnych dla _ 28% .4%. o
mieszkancow
wspotpraca z innymi LGD _ 25% .% 23%

0% 25% 50% 75% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze  ®Idobrzeiile Raczejile ™ Bardzo ile Trudno powiedziec

Zrédto: badania wtasne
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Gtéwnym Zréodtem informacji o funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania jest dla
mieszkancodw strona internetowa LGD. Ponad potowa wskazan dotyczyta mozliwosci
bezposrednich kontaktdw z pracownikami LGD. Co trzecia osoba potrzebne informacje
otrzymuje w siedzibie LGD. Portale spotecznosciowe nie cieszg sie zbyt duzg popularnoscia
jako zrédto wiadomosci. Korzysta z nich w tym celu co pigty mieszkaniec. Najmniej oséb
informacje pozyskuje z tablicy ogtoszen oraz podczas walnych zebran cztonkdw.

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? (mozZliwos¢ udzielenia do 3 odpowiedzi)

Oficjalna strona internetowa LGD [ N /4%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura  [[INRN N -5
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [ NG 27%

Portale spotecznosciowe |[[INNNEG 19%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow .
(warsztaty, imprezy) B 18%

Bezposrednie kontakty z Zarzadem LGD [ 12%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w .
miejscowosciach na terenie LGD B 8%

Walne zebranie czionkow [l 7%

Inne sposoby. [l 5%

% 40% 80%

Zrodto: badania wiasne

Kanatem zwrotnym od mieszkancéw do Biura LGD w duzej mierze jest ankieta elektroniczna.
Ponad potowa ankietowanych wskazata te forme przekazywania swojej opinii jako
najbardziej odpowiednig. Badani czesto korzystajg z poczty elektronicznej, by przekazaé
informacje zwrotng do LGD. Co trzeci mieszkaniec telefonuje w tym celu do Biura lub
kontaktuje sie bezposrednio z przedstawicielem LGD. Respondenci rzadko wykorzystujg
kontakt przez portal spotecznosciowy oraz ankiete papierowa.
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Wykres 19. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? (mozliwos¢ udzielenia do 3 odpowiedzi)

Ankieta elektroniczna [ NNRE 2%
kontakt mailowy [ NN 5o
Kontakt telefoniczny [N REI 35%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ I 31%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan .
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) - 12%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z .
pracownikiem LGD) - 7%

Ankieta papierowa . 5%
Inny, I 2%

% 40% 80%

Zrodto: badania wiasne

O tym, co jest wazne i jakie potrzeby ma lokalna spotecznosé¢, mieszkaricy dowiadujg sie z
rozméw z innymi osobami zamieszkujgcymi obszar LGD lub korzystaja z wtasnego
doswiadczenia. Rzadko siegajg po badania spoteczne lub zasiegajg informacji w mediach.

Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?
(mozliwos¢ udzielenia do 3 odpowiedzi)

Z rozméw z mieszkaricami [ N 72%
Z wiasnego doswiadczenia |GG 1%
Z rozmow z samorzadowcami, cztonkami organizacji I s
pozarzadowych itp. ?
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyine) | NN 35
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 14%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [ 9%

Zinnych zrédet | 1%

% 40% 80%

Zrédto: badania wtasne
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Zdecydowana wiekszo$¢ osOb uczestniczacych w badaniu uwaza, ze nabory wnioskéw
odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw, w tym jedna trzecia jest zdania, ze wpisywaty sie w
nie idealnie. Rzadziej niz co dziesigty mieszkaniec nie dostrzega powigzania projektéw z
potrzebami lokalnej spotecznosci lub uwaza, ze jest ono stabe.

Wykres 21.  Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkarcow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogole nie odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow

Trudno powiedziec

W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
B
I 4%
J 3%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania wiasne

Zdaniem respondentéw, realizowane przez LGD nabory wnioskéw najbardziej pomogty w
rozwoju infrastruktury turystycznej i sportowej oraz wsparty przedsiebiorczo$é mieszkaricéw.
Pomogty takze rozwing¢ wiejskie swietlice, place zabaw oraz rozwigzaé problemy zwigzane z
zachowaniem dziedzictwa lokalnego. W mniejszym stopniu odpowiadaty na potrzeby

zwigzane z rozwojem zawodowym w formie szkolen czy stazy.
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwiqzywaniu
problemow spotecznych?

FZwigzane z potrzeba ochrony sSrodowiska naturalnego
- : s 28% [13%  7%dk10%
(instalacje O7E)
Zwigzane z potrzeba dziatar na rzecz osob zagrozonych
; , : oo ST 30% | 18% 3e4k9%
ubdéstwem i wykluczeniem spofecznym, (w tym osob...
Zwigzane z potrzeba rozwoju zawodowego mieszkarncow
: : - S 31% 33% 9% 7%d86%
(szkolenia zawodowe, staze, wsparcie doradcze)
Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR _ 34% _9%
Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 31% -9%
Zwiazane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej
o e o sam 36% - 16% 1988 7%
mieszkaricdw (np. warsztaty, spotkania, pikniki,...
Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury turystycznej, _
sportoweji rekreacyjnej (np. boiska, sitownie... oo _"%
Zwiazane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i _
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla... =los -%
Zwigzane z potrzeba zaktadania i r.ozwuanla dziatalnosci _ 27% -?%
gospodarcze]j
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie tak Raczejtak mltakinie mRaczejnie mZdecydowanie nie MNie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Niemal wszyscy uczestniczacy w badaniu przyznali, ze srodki finansowe, ktére zostaty
przeznaczone na wdrazanie Lokalnej strategii Rozwoju wykorzystano efektywnie i przyniosty
one pozytywne rezultaty dla spotecznosci obszaru LGD Puszcza Knyszyniska.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Raczej nie
Zdecydowanie nie

racrei k[N -~
W
| 1%
B

Trudno powiedzied

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania wiasne
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Doradztwo biura LGD

LGD swiadczy indywidualne ustugi doradcze. Sg to konsultacje na etapie pozyskania jak i
rozliczenia projektu. Doradztwo prowadzone jest w formie szkolen grupowych oraz
indywidualnych konsultacji.

W latach 2016 — 2021 Pracownicy biura udzielili 1529 ustug doradczych, w tym w ramach
doradztwa indywidualnego byty to 742 ustugi.

Efektywnosc realizowanych szkolen oraz swiadczonego w biurze doradztwa podlega biezacej
ocenie z wykorzystaniem przygotowanej w tym celu ankiety. W ankiecie beneficjenci
odpowiadajg miedzy innymi na pytania o ogdlng ocene doradztwa/szkolenia, przygotowanie
i prowadzenie doradztwa/szkolenia. Wyniki ocen potwierdzajg wysoki poziom ustug
Swiadczonych przez LGD.

Tabela 15. Szkolenia i doradztwo w liczbach
szkolenia doradztwo
liczba szkolen liczba uczestnikdw | liczba ustug doradczych

2016- czerwiec 2017 27 364 275
lipiec — grudzien 2017 9 97 72
styczen — czerwiec 2018 3 67 156
lipiec — grudzien 2018 4 58 2
styczen — czerwiec 2019 3 77 7
lipiec — grudzien 2019 6 108 88
styczen — czerwiec 2020 2 16 57
lipiec - grudzien 2020 brak 0 38
styczen — czerwiec 2021 brak 0 40
lipiec - grudzien 2021 brak 0 7
suma 54 787 742

Stopien efektywnosci udzielonego doradztwa jest liczony liczbg podmiotow, ktore otrzymaty
wsparcie po uprzednim uzyskaniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o
wsparcie.

W okresie 2016 — 2021 ponad 57% wnioskodawcdw, ktdrzy ztozyli wnioski po indywidualnym
doradztwie, podpisato umowy o dofinansowanie.

Tabela 16. Liczba wnioskdw ztozonych po doradztwie oraz liczba podpisanych uméw
Liczba wnioskdéw ztozonych po Liczba podpisanych umoéw w tym
Lata . . . .
indywidualnym doradztwie rozwigzanych
2016-2018 159 86 (w tym 8 umdw rozwigzanych)
2019 37 9
2020 61 27
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2021 46 51 (w tym 1 rozwigzana)

RAZEM 303 173 (w tym 9 rozwigzanych)

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano tgcznie 87 dziatann animacyjnych, w tym spotkan,
konferencji, akcji promocyjnych.

W analizowanym okresie pracownicy biura oraz cztonkowie organéw LGD, uczestniczyli w
réznorodnych szkoleniach, zgodnie z przyjetym Planem Szkolen. Szkolenia dotyczyty przede
wszystkim realizacji i monitoringu LSR oraz funkcjonowania LGD, wspétpracy i sieciowania.

Tabela 17.  Szkolenia dla pracownikow biura, cztonkéw organdw decyzyjnych

Szkolenia w latach 2016 — 2021 dla pracownikéw
Biura LGD, Rady LGD, cztonkéw LGD

Liczba oséb przeszkolonych 116

Liczba osobodni szkoleniowych 392

Plan komunikacji LGD Puszcza Knyszyriska obejmowat informowanie na temat warunkdw i
sposobéw realizacji LSR oraz prac LGD. Byly to ogtoszenia i informacje na stronie
internetowej LGD, w internecie, na portalach gminnych. Pracownicy biura wysytali do
cztonkdédw LGD, w tym stowarzyszen oraz gminnych i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej
informacje dotyczace LSR i naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Odbywaty sie spotkania informacyjne z
mieszkaricami, podczas ktérych rozdawano materiaty szkoleniowe dotyczgce planowanych
naboréw wnioskéw.

Tabela 18. Dziatania animacyjne

Dziatania animacyjne Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Razem
zgodnie z Planem Komunikacji 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. Konferencja 1 0 0 0 0 0 1
2. Spotkania informacyjno-konsultacyjne
z mieszkaricami w gminach 2 2 1 3 1 3 12
3. Akcje promocyjne dot. LSR ) 2 2 3 1 2 12

4. Szkolenia dla wnioskodawcow/

o 20 16 7 9 2 0 54
beneficjentow

5. Akcje promocyjne (dot. marki LGD
Puszcza Knyszynska)
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6. Spotkania z osobami, ktére odniosty
sukces

Razem | 25 21 12 18 4 7 87

Funkcjonowanie organow — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdéw

Stowarzyszenie LGD Puszcza Knyszynska liczy 102 cztonkéw (na dzien 31.12.2021).

W latach 2016 — 2021 trzyosobowy Zarzad spotkat sie 81 razy. Odbyto sie 13 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w ramach ktérych cztonkowie stowarzyszenia m.in.
zatwierdzali zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju, w "Procedurach oceny i wyboru operacji w
ramach wdrazania LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania - Puszcza Knyszyriska", wybierali
cztonkow rady LGD, zatwierdzali sprawozdanie merytoryczno-finansowe.
Czternastoosobowa Rada LGD spotykata sie 36 razy.

Tabela 19. Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Zarzgdu | Posiedzenia Rady Walne Zebrania

Rok LGD LGD Cztonkéw

2016 14 1 2

2017 19 10 3

2018 13 7 2

2019 11 4 3

2020 11 7 1

2021 13 7 2
suma 81 36 13

Rozpoznawalnosé LGD

W badaniach ankietowych kierowanych do mieszkancow obszaru objetego LSR wiekszos¢
respondentdw zadeklarowata znajomos¢ Lokalnej Grupy Dziatania - Puszcza Knyszynska. Jest
to wysoka wartos¢ i wskazuje jakim spotecznym uznaniem cieszy sie Stowarzyszenie.

Wykres 24.  Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania - Puszcza Knyszyriska?

» Tak znam, styszatam/em » Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne
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Zrédtem wiedzy, dla tych, ktérzy zadeklarowali znajomos$é¢ LGD byty przede wszystkim
instytucje wspotpracujace na biezgco ze Stowarzyszeniem, a takze lokalna prasa. Szczegdlnie
cieszy fakt, ze 12% deklarujgcych znajomos¢ LGD wigze to z uczestnictwem w dziataniach
Stowarzyszenia.

Wykres 25. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ .
bratem/am udziat w projekcie - 12%

widziatem/am dziatania LGD _ 20%
z lokalnej prasy _ 19%
w instytucji (urzad, szkota) _ 34%
od znajomych, sgsiadow _ 16%

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

LGD Puszcza Knyszynska prowadzita bardzo rozbudowane dziatania promocyjne. Celem akgji
promocyjnych byto informowanie o zatozeniach, realizacji i efektach LSR oraz promowanie
marki LGD. Pracownicy stowarzyszenia uczestniczyli w imprezach odbywajgcych sie na
terenie LGD. Byty to m.in.: Spotkania z Naturg i Sztukq “Uroczysko”, XX Miedzynarodowy
festiwal Siabrouskaja biasieda, Swieta grzyba i dnia otwartych wrét centrum produktu
lokalnego w Sokolu, Festyn Kota Gospodyn Wiejskich ,Barwianki”, Mistrzostwa
Wojewddztwa Podlaskiego w Ujezdzeniu, piknik ,Jagniecina podlaska — walory smakowe i
zdrowotne”, ktory odbyt sie podczas IV Festiwalu Kultury Tatarskiej i Zawodow tucznictwa
Konnego Tatarow Polskich w Biatostockim Muzeum Wsi. LGD wspotorganizowata
seminarium Forum Synergie w Polsce. Forum Synergie to europejska organizacja non-profit,
ktorej celem jest gromadzenie, wzmocnienie i szerzenie zréwnowazonych praktyk, gtdwnie
na obszarach wiejskich. Duzym wydarzeniem promocyjnym byto 10-lecie istnienia LGD
Puszcza Knyszynska, podczas ktdrego zaproszonym gosciom zostaty zaprezentowane
osiggniecia i dokonania LGD oraz plany na kolejne lata.
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W ramach kampanii informacyjnej dot. zatozen, realizacji i efektéw LSR organizowane byty
spotkania informacyjno — konsultacyjne oraz przygotowano ulotke ,Dobre przyktady
projektow zrealizowanych w ramach LSR”. W ramach kampanii spotecznej na rzecz jakosci
zycia i podniesienia aktywnosci grup defaworyzowanych na obszarze LGD organizowano
m.in. spotkania z cztowiekiem sukcesu, majace na celu aktywizacje oséb defaworyzowanych.
Przygotowano rdéwniez i dystrybuowano podczas spotkah promocyjne gadzety i mape
Puszcza Knyszyniska i Gérna Narew.

LGD Puszcza Knyszynska prowadzita réwniez dziatania w ramach Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich. Miedzy innymi zorganizowata Forum Podlaskiej Sieci LGD- Debata nt. przysztosci
RLKS, na zlecenie Sekretariatu Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Celem
przedsiewziecia byta wymiana doswiadczen ptyngcych z wdrazania RLKS w obecnej
perspektywie finansowej na gruncie krajowym, jak réwniez na tle catej Unii Europejskiej oraz
wypracowanie wnioskdéw, ktére mogg spowodowac efektywniejsze wdrazanie RLKS w
perspektywie finansowej 2021- 2026. Forum finansowane byto ze srodkéw pochodzacych z
Pomocy Technicznej PROW na lata 2014-2020. W debacie wzieli udziat m.in. Janusz Bartczak,
Joanna Gierulska, Ryszard Kaminski, Krzysztof Kwatera, Witold Magrys, Bozena Petdiak, Piotr
Sadtocha, Joanna Sokdlska, Dorota Stanek. Dodatkowo w debacie udziat wzieli
przedstawiciele lokalnych grup dziatania z Polskiej Sieci LGD, przedstawiciele instytucji
wdrazajgcych RLKS w formule bezposredniej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
przedstawiciele Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego, przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, w tym podsekretarz stanu Ryszard Zarudzki, Ministerstwa Inwestycji i
Rozwoju, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz przedstawiciele instytucji
europejskich, w tym DG AGRI, DG REGIO, DG EMPL.

Stowarzyszenie zorganizowato réwniez konferencje pn. Od pomystu do zmiany. Konferencja
sieciujgca LGD: promocja i wspotpraca regionalna i miedzyterytorialna. Celem konferencji
byto zdobycie wiedzy, wymiana doswiadczen i pogtebienie wspotpracy pomiedzy 12
Lokalnymi Grupami Dziatania z woj. podlaskiego w zakresie wspodtpracy regionalnej i
miedzyterytorialnej.

Ponadto LGD kilkakrotnie byto wspétorganiztorem spotkan Forum Podlaskich LGD oraz
wspotorganizowata wyjazdy studyjne, w tym do Chorwacji i Francji.

LGD Puszcza Knyszyniska realizowata rowniez inne projekty, w tym 4 projekty dedykowane
seniorom, wspoffinansowane ze srodkdéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych: ,SENIOR -
AKTYWNY OBYWATEL PUSZCZY KNYSZYNSKIE)”, ,AKTYWNI SENIORZY - SWIADOMI
OBYWATELE”, ,AKTYWNI SENIORZY - partycypacja spoteczna osob 60+ w Puszczy
Knyszyniskiej”, ,AKTYWNI SENIORZY Z PUSZCZY KNYSZYNSKIEJ”. Gtéwnym celem projektéw
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byto zwiekszenie aktywnosci i zaangazowania senioréw - mieszkancéw gmin LGD w sprawy
publiczne.

LGD zrealizowata réwniez dwa projekty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Razem Lepiej” i ,Szansa — integracja spoteczna mieszkaricow gminy Michatowo”. Gtéwnym
celem obu projektdw byto zwiekszenie poziomu reintegracji i aktywnosci spoteczno-
zawodowe] o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LGD
Puszcza Knyszynska.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

W ramach 3 celéw gtéwnych i 6 szczegétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 20
przedsiewzie¢ z precyzyjnie wyznaczonymi 42 wskaznikami produktu. Zdecydowana
wiekszos¢, 28 z 42 wskaznikéw produktu ma realizacje umowy na poziomie minimum 100%.
Realizacje pfatnosci na poziomie minimum 100% ma 11 wskaznikéw produktu. Wedtug stanu
na koniec 2021 roku jedynie wskaznik Liczba operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotow
dziatajgcych w sferze kultury w ramach przedsiewziecia Udostepnianie infrastruktury

kulturalnej na rzecz spotecznosci ma zerowg realizacje umowy i ptatnosci.

Tabela 20. Realizacja rzeczowa

k Realizacja (%)
Przedsiewzigcie Wskazniki produktu Jefinost a | Stan
miary docelowy u P
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wyklucz. spotecznym 115,57 % 78,30 %
. . . osoba 212
Programy objetych wsparciem w programie (245 os) (166 os)
Aktywnosci Lokalnej | (w tym) Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 408,33% | 441,67 %
: ) osoba 12
wsparciem w programie. (49 os) (53 os)
Ustugi reintegracji Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wyklucz. spotecznym 92,68 % 100 %
. ) . osoba 82
spoteczno- objetych wsparciem w programie. (760s) (820s)
d .
zawo (?WE] oraz (w tym) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 50 % 100 %
Wsparcia wsparciem w programie osoba 26 (130s) (26 os)
zatrudnienia P prog i
Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wyklucz. spotecznym
R ) ) A L . 100 % 122 %
Ustugi senioralne objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie osoba 50
. . (500s) (61os)
ogdlnym w programie.
Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
. ) . ) A ) 221,43 %
Wsparcie rodzin w spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w osoba 70 (155 0s) 0
spotecznosciach interesie ogdlnym w programie.
lokalnych (w tym) Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych osoba 7 223,81% 0
wsparciem w programie. (470s)
Infrastruktura Liczba wybudowanych/ przebudowanych obiektéw, w ktérych sstuka 4 100% 50 %
integracji spotecznej i | realizowane sg ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowe;j. (4 szt) (2szt)
aktywizacji (w tym) Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z 100 % 50 %
: . P sztuka 4
zawodowej niepetnosprawnosciami (4 szt) (2 szt)

. 1 [+ 2 0,
Nadawanie nowych | powierzchnia zrewitalizowanych obszaréw ha 5 60,80% | 42,67%
funkcji przestrzeni (8,04 ha) | (2,56 ha)
publicznej Liczba wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanych na sztuka 7 200 % 85,71 %
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rewitalizowanych obszarach (14 szt) (6 szt)
Udostepnianie Liczba zabytkéw nieruchomych / ruchomych objetych 100 % 60%
. . sztuka 15
spotecznosci wsparciem. (15 szt) (9 szt)
dziedzictwa
1009 1009
kulturowego LGD Liczba instytucji kultury objetych wsparciem. sztuka 1 % %
. (1 szt) (1 szt)
Puszcza Knyszyriska
Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej
[W LSR: Liczba nowych lub przebudowanych obiektow
petnigcych funkcje kulturalne, w tym swietlic wiejskich
Udostepnianie (wskaznik wtasny)] 60% 60%
) - — — sztuka 10
infrastruktury Liczba przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i (6 szt) (6 szt)
kulturalnej na rzecz rekreacyjnej
spotecznosci [W LSR: Liczba nowych lub przebudowanych obiektow
petnigcych funkcje kulturalne, w tym sSwietlic wiejskich
(wskaZnik wtasny)]
ty‘m) .Llczba operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotow sztuka 1 0 0
dziatajacych w sferze kultury]
. . Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu
P .
o.deJmoYv‘?me nowego przedsiebiorstwa . 81,33% 62,67 %
dziatalnosci ] " . . operacja 75
. [W LSR: Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego (61 op) (47 op)
gospodarczej S
przedsiebiorstwa]
dziatalnosci 13 g P & . . o operacja 11 (11 (5
ospodarczei [W LSR: Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego operacji) operadji)
gosp ) przedsiebiorstwa] P . P .
Bezzwrotne wsparcie
dla oséb
zamierzajacych Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty
; . . Lo o . 106 % 66%
rozpoczac bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w osoba 50
. . (53 os) (33 0s)
prowadzenie programie
dziatalnosci
gospodarczej
Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i
Infrastruktura rekreacyjne]
prozdrowotna, | [t o e rekreoomne 90,48% | 90,48%
rekreacyjna i - Y turystyeanej —— ,yj . — obiekt 42 (38 (38
Liczba przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i s s
turystyczna w . obiektéw) | obiektow)
Puszczy Knyszyniskiej rekreacyjnej
[W LSR: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej]
Infrastruktura
stuzaca ochronie B. Liczba nowych/ zmodernizowanych punktéw w o$wietleniu 123,58%
s P . sztuka 424 0
bioréznorodnosci i ulicznym (524 szt.)
klimatu
Infrastruktura Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z sztuka 126 134,13 % 0
. . OZE (169 szt.)
ochrony $rodowiska
,, . S 137,67%
w gospodarstwach Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii ze zrédet
domowych odnawialnych MW 0,4576 (0,63 0
) MWe)
Innowacyjne Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje operacia 1 100% 100%
inicjatywy [W LSR: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje] P ] (1) (1)
partnerskie na rzecz tuk 1 100% 100%
ochrony srodowiska i | Liczba przygotowanych projektéw wspétpracy sziuka (1) (1)
zapobiegania
zmianom . . . . 100% 100%
Klimatycznym — Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspoétpracy sztuka 5 (5) (5)
projekt wspdtpracy
Promocja obszaru, w | Liczba wydarzen / imprez sztuka 20 60% 20%
tym promowanie [W LSR: Liczba dziatari promocyjnych na obszarze LGD] (12 szt) (4 szt)
produktéw i ustug . . . pozycja 180% 90%
lokalnych Liczba wydawnictw promocyjnych wydawnicza 10 (18 szt) (9 szt)
miedzynarodowej w | Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy, w tym projektow 66,67 % 66,67 %
. L . sztuka 3
zakresie turystyki i miedzynarodowych (2 szt) (2 szt)
dziedzictwa . . . . ' 80% 80%
lokalnego - projekty | Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy sztuka 5
. (4 szt) (4szt)
wspotpracy
Sprawne Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organéw LGD L 225,83 %
bod 120 1009
funkcjonowanie [W LSR: Liczba osobodni szkoler dla pracownikow LGD] osoboczien % (271
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Biura i Organéw LGD

osobodnie)

Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organéw LGD 72,02 %
[W LSR: Liczba osobodni szkoleri dla organdw LGD (14 osobodzien 168 100% (121
cztonkéw)] osobodni)
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego 161,33 %
doradztwa podmiot 300 100% (484
podm)
Liczba lat realizacji pozostatych dziatan biezacych LSR lata 7 100% 85,71%
X . Liczba spotkan / wydarzen adresowanych do mieszkaricéw
Animacja L. | w LSR:pLiczba spotYkaﬁ informacyjno-k\:)nsultacyjnych LGD z sztuka 70 100% 124,29%
spotecznosci lokalnej . , i (87)
mieszkaricami]
przez LGD Puszcza Liczba lat realizacji pozostatych dziatar wynikajacych z Planu
Knyszyniska o lata 7 100% 85,71%
komunikacji LGD
Liczba szkolen
[W LSR: Liczba wydarzen spotecznych wspartych w ramach LSR]
Inkubator Inicjatyw Liczba wydarzen/ imprez
Lokalnych na rzecz [W LSR: Liczba wydarzen spotecznych wspartych w ramach LSR] sztuka 2% 4303,84% | 3676,92%
budowania kapitatu | Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie (1119 szt) | (956 szt)
spotecznego, majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa
zachowania lokalnego
dziedzictwa [W LSR: Liczba wydarzen spotecznych wspartych w ramach LSR]
przyrodniczego i Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujacych
kulturowego or.az wyposgzenle majace na celu szerzenie lokalnej kultury i . 55,56% 44,44%
przeciwdziatania dziedzictwa lokalnego podmiot 9 (5 podm.) | (4 podm.)
zmianom [W LSR: (w tym) Liczba podmiotdw dziatajqgcych w sferze podm. podm.
klimatycznym kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR]
Liczba przeprowadzonych operacji z zakresu wspierania 250% 50%
. s . . . . . sztuka 2
ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym (5 szt) (1 szt)

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

W przypadku srodkéw z RPO WP najwiecej srodkow zakontraktowano na przedsiewziecie

Nadawanie nowych funkcji przestrzeni publicznej (7,5 min PLN). Najwiecej $rodkéw za$

wyptacono w ramach przedsiewzie¢ Nadawanie nowych funkcji przestrzeni publicznej (2,6

min PLN) i Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczq¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej (1,4 min PLN).

W przypadku sSrodkéw z EFRROW najwiecej Srodkéw zakontraktowano i wyptacono w

ramach przedsiewziecia Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (1,5 min EUR i 0,99 min

EUR).
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Tabela 21.

Realizacja finansowa budzetu LGD — stan na 31.12.2021 r.

Przedsiewziecie

Budzet LSR

Pomoc
przyznana

Pomoc wyptacona

I.1.1. Programy Aktywnosci Lokalnej

2842421611zt

2 579 490,59 z

1101 560,43 zt

I.1.2. Ustugi reintegracji spoteczno-
zawodowej oraz wsparcia zatrudnienia

1057 951,22 zt

1057 951,22 z4

1057 951,22 zt

I.1.3. Ustugi senioralne

507 595,20 zt

507 595,20 zt

422 450,75 zt

I.1.4. Wsparcie rodzin w
spotecznosciach lokalnych

1610 000,00 zt

1608 497,54 zt

0,00 zt

1.2.1. Infrastruktura integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej

1104 037,69 zt

1104 037,69 zt

417 479,65 zt

I.2.2.Nadawanie nowych funkcji
przestrzeni publicznej

7 626 733,97 zt

7 487 698,10 zt

2592 359,05 zt

1.2.3. Udostepnianie spotecznosci
dziedzictwa kulturowego LGD Puszcza
Knyszyniska

1768 109,91 zt

1 768 109,94 zt

1044 789,43 zt

I.2.4. Udostepnianie infrastruktury
kulturalnej na rzecz spotecznosci

497 000,00 €

164 174,02 €

164 174,02 €

I1.1.1. Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

1514 639,90 €

1175751,02 €

998 750,00 €

[1.1.2. Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej

744 110,10 €

639 877,48 €

298 721,48 €

11.1.3. Bezzwrotne wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

2367915,97 zt

2367915,97 zt

1439 763,09 zt

[1.2.1. Infrastruktura prozdrowotna,
rekreacyjna i turystyczna w Puszczy
Knyszynskiej

885 000,00 €

457 199,34 €

457 199,34 €

[1.2.2. Infrastruktura stuzgca ochronie
bioréznorodnosci i klimatu

2828785,48 zt

996 684,12 zt

0,00 zt

I1.2.3. Infrastruktura ochrony
Srodowiska w gospodarstwach
domowych

2477 238,55 zt

2 477 238,55 zt

0,00 zt

11.2.4. Innowacyjne inicjatywy
partnerskie na rzecz ochrony
Srodowiska i zapobiegania zmianom
klimatycznym — projekt wspoétpracy

17 784,25 €

17 784,25 €

17784,25 €

[11.1.1. Promocja obszaru, w tym
promowanie produktow i ustug
lokalnych

245000,00 €

131 819,36 €

41562,49 €

[11.1.3. Wsparcie wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie turystyki i
dziedzictwa lokalnego — projekty
wspotpracy

389 865,75 €

67 490,88 €

67 490,88 €

[11.2.1. Sprawne funkcjonowanie Biura i
Organdéw LGD

[11.2.2. Animacja spotecznosci lokalnej
przez LGD Puszcza Knyszyriska

948 780,00 €

948 780,00 €

773 837,81 €
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[11.2.3. Inkubator Inicjatyw Lokalnych
na rzecz budowania kapitatu
spotecznego, zachowania dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego oraz
przeciwdziatania zmianom
klimatycznym

190750,00 € 155611,86 € 87 845,98 €

Zrédto: dane LGD

Opis projektow wspdtpracy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - Puszcza Knyszynska zrealizowata 3 projekty
wspotpracy, w tym 2 miedzynarodowe. Pierwszy projekt wspdtpracy One belt one road —
baltic silk road. Jeden pas jeden szlak - battycki jedwabny szlak. Projekt zrealizowano we
wspotpracy z Lokalnymi Grupami Dziatania z Finlandii (LGD Karhuseutu) i Estonii (LGD
Hiumaa). Projekt ponadnarodowy miat na celu wsparcie wspoétpracy battycko-chinskiej
poprzez organizowanie seminariéw tematycznych dla chinskiego sektora publicznego w
krajach partnerskich, a takze spotkan europejskich i chiniskich dla lokalnych przedsiebiorcéw
w celu nawigzania kontaktéw.

Drugi projekt wspdtpracy prowadzony wspdlnie z GAL Haute Lande d'Armagnac (Francja) pn.
Wyobrazmy sobie nietypowe przystanie w lesie. Najwazniejsza idea tego projektu to
stworzenie oryginalnej oferty pobytu na obu terytoriach w oparciu o innowacyjne
wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych i kulturowych. Gtéwnymi zadaniami
planowanymi do wykonania byty: przygotowanie koncepcji oraz dokumentacji technicznej do
realizacji obiektéw sztuki nowoczesnej petnigcych jednoczesnie funkcje
uzytkowe. Dodatkowymi partnerami po stronie francuskiej byli Parc Naturel Regional Lande
de Gascogne oraz Stowarzyszenie ,La Foret d'Art Contemporain”. Po stronie polskiej w
projekt zaangazowany takze byt Park Krajobrazowy Puszczy Knyszynskiej, Liceum Plastyczne
w Supraslu, Wydziat Architektury Politechniki Biatostockiej oraz Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Biatymstoku i Nadlesnictwa Puszczy Knyszynskiej.

LGD Puszcza Knyszyriska wspdlnie z Stowarzyszeniem ,Suwalsko-Sejnenska LGD”, LGD ,Lider
w EGO”, LGD ,,Brama na Podlasie” oraz LGD Szlak Tatarski zrealizowaty projekt wspotpracy
Energia odnawialna lokalnie. Innowacyjna inicjatywa partnerska na rzecz ochrony
Srodowiska i zapobiegania zmianom klimatycznym. Liderem projektu byta LGD Puszcza
Knyszyriska. Celem operacji byto podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
terendéw partnerskich lokalnych grup dziatania ze szczegdélnym uwzglednieniem promoc;ji
gospodarki niskoemisyjnej efektywnie korzystajgcej z zasobdéw naturalnych.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2024 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za lata 2015-2021. Trudno odpowiedzialnie odpowiedzie¢,
czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Szczegdlnie w kontekscie
zawirowan gospodarczych. Na podstawie danych GUS i wynikéw badan satysfakcji mozna

przypuszczaé, ze cele strategii zostang osiggniete.

CEL OGOLNY 1

Promowanie wit3aczenia spotecznosci lokalnej LGD Puszcza Knyszyrska poprzez
zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i kulturalnych oraz aktywizacje
spoteczno-zawodowa spotecznosci zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym do 2020(23)r.

Wskazniki oddziatywania dla Jednostka | Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédio danych sposéb pomiaru
celu ogodlnego | miary 2015 rok rok
Obnizenie salda migracji osoba 489 600 | Dane statystyczne GUS,

wewnetrznych i zagranicznych
na pobyt staty

jednorazowo

CEL OGOLNY 2

Wspieranie lokalnego rozwoju gospodarczego LGD Puszcza Knyszynska
poprzez tworzenie miejsc pracy w zaktadanych, rozwijanych i wspartych
przedsiebiorstwach do 2020(23) r. w kluczowych domenach obszaru

Wskazniki oddziatywania dla Jednostka | Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb
celu ogodlnego Il miary 2015 rok rok pomiaru

Wozrost liczby podmiotéw b.d. 873 973 | Dane statystyczne
gospodarki narodowej w GUS/jednorazowo
rejestrze REGON na 10 000

ludnosci

Wypromowanie obszaru poprzez wzmocnienie marki LGD Puszcza Knyszynska

CEL OGOLNY3 i profesjonalizacje dziatania LGD do 2020(23) r.
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka | Stan poczatkowy |Plan 2023 | Zrédto danych sposéb
celu ogodlnego Il miary 2015 rok rok pomiaru

Liczba podmiotéw zaliczanych do | Liczba 25 28 | Dane statystyczne

Il sektora na 10 000 podmiotéw GUS/jednorazowo
mieszkancow

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Integracja i aktywizacja spoteczna mieszkaricdw obszaru LGD Puszcza Knyszyriska byta
jednym z gtéwnych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Budowa kapitatu spotecznego
stanowita wiec jeden z priorytetéw w dziataniach stowarzyszenia. Ostatnie dwa lata byty pod
tym wzgledem nietypowe ze wzgledu na stan pandemii i ograniczania w zyciu spotecznym z
nim zwigzane. Dziatania aktywizacyjne LGD bazowaty zazwyczaj na aktywnym udziale
przedstawicieli

stowarzyszenia w wydarzeniach gminnych. Podczas tych wydarzen
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prowadzona byta intensywna dziatalnos$¢ informacyjna i edukacyjna, skierowana do lokalnej
spotecznosci, na temat zakresu mozliwosci i dziatan LGD na rzecz regionu. W planach byt
projekt uruchomienia inkubatora — doradztwa i miejsca spotkan — dla organizacji
spotecznych w siedzibie LGD, ktéry zapewne uda sie zrealizowa¢ w kolejnym okresie
programowania.

Inkubator Inicjatyw Lokalnych oraz dziatania promocyjne na poziomie poszczegdlnych gmin
czy nawet miejscowosci miaty niewatpliwie duzy wptyw na budowe kapitatu spotecznego.
Program Aktywnosci Lokalnej w nieco mniejszym stopniu, poniewaz nakierowany byt nie na
cate spotecznosci lokalne, a tylko na grupy defaworyzowane.

Trudny do oceny byt wptyw na budowe kapitatu spotecznego inwestycji i projektéw
infrastrukturalnych, z catg pewnoscig jednak i one przyczynity sie i bedg przyczynia¢ do
realizacji tego celu strategii.

Przedsiebiorczos¢

Rozwdj lokalnej gospodarki poprzez wsparcie przedsiebiorcow w zaktadaniu i rozwijaniu
dziatalnosci, przede wszystkim w kluczowych dla regionu domenach, byt drugim z gtéwnych
celéw LSR. Lokalna Grupa Dziatania jest odpowiednig organizacjg do udzielania tego rodzaju
wsparcia — z pewnoscig dziata prezniej i skuteczniej niz na przyktad ARIMR, ze wzgledu na
strukture stowarzyszenia, ustawiajgcg LGD blizej lokalnych potencjalnych beneficjentéw.

Dotacje na rozwdj i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej cieszyly sie bardzo duzig
popularnoscia, wartos¢ ztozonych wnioskéw przekraczata bardzo czesto dostepng alokacje.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Puszcza Knyszyriska jest mocno nakierowana na rozwdj
turystyki, ze wzgledu na charakter obszaru objetego LSR. W lokalnych kryteriach oceny i
wyboru operacji znalazty sie kryteria premiujgce rozwdj turystyki i dziatalnosci
okototurystycznej, ktore stosowane byty przy ocenie wiekszosci naboréw, dajgc preferencje
projektom majgcym pozytywny wptyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

Wszystkie lokalne strategie powinny by¢ i sg na jaki$ obszar ukierunkowane — strategia LGD
Puszcza Knyszynska uwzgledniata przede wszystkim jego najwazniejszy zasodb, jakim jest
potencjat turystyczny. Przy takim doborze kryteridéw zdarzaty sie sporadycznie sytuacje, gdy
dobry projekt nie zwigzany z turystykg otrzymywat mniejszg liczbe punktéow od przecietnego

Zwigzanego z rozwojem turystycznym regionu.

Projekty nakierowane na dziedzictwo kulturowe charakteryzowaty sie tym, ze skierowane
byty zarowno na wzrost atrakcyjnosci regionu dla turystow, jak i budowanie poczucia
wspodlnoty wsrdd lokalnych spotecznosci.
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Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci w obecnej sytuacji jest kryterium zaréwno koniecznym, jak i
bardzo potrzebnym, dlatego nalezy dobrze przemyslec jego konstrukcje, doprecyzowac je i
sprawic, by stato sie ono rzeczywiscie kryterium rdéznicujgcym.

Projekty wspoétpracy

Model projektow wspdtpracy obowigzujgcy w obecnej perspektywie jest modelem dobrym i
efektywnym. LGD Puszcza Knyszyriska realizowato do tej pory projekty wspdtpracy z
partnerami polskimi i zagranicznymi, m.in.: fifskimi, estonskimi i francuskimi, co miedzy
innymi pozwolito pozna¢, jak te projekty sg realizowane w catej Europie, i zdaje sie, ze ta
konstrukcja powinna obowigzywaé réwniez w Polsce w kolejnych okresach programowania.
Efektywnos¢ dotychczasowego systemu wdrazania projektow wspotpracy jest w LGD Puszcza
Knyszyniska jest bardzo dobra. Natomiast wspdtpraca z partnerami zagranicznymi,
wdrazajgcymi projekty wspotpracy w innym modelu, prawdopodobnie pozwoli LGD Puszcza
Knyszynska efektywnie odnalez¢ sie w nowym modelu wspdtpracy obowigzujgcym w nowej
perspektywie finansowe;.

Ocena funkcjonowania LGD

Samorzady z duzg odpowiedzialnos$cig podchodzg do realizacji projektéw z LGD, rozumiejac
ich wage dla regionu. Model wspdtpracy wypracowywany przez dwa okresy programowania
sprawia, ze obecnie wspdtpraca miedzy samorzgdami a LGD ukfada sie dobrze. W obecnej
perspektywie programowania wnioski sktadane przez samorzady s3 tez lepiej przemyslane i
przygotowane.

Przez pierwsze trzy lata obecnego okresu programowania LGD zmuszona byta, z powoddw
organizacyjnych, zatrudniaé wiekszg liczbe pracownikéw biura, co sprawito, ze na dziatania
animacyjne miata mniej srodkéw i nie realizowata ich w petnym zakresie. Organizowane byty
wtedy gtownie dziatania polegajgce na uczestniczeniu w wydarzeniach organizowanych przez
inne podmioty, na przyktad gminy. Po wdrozeniu czesci srodkéw liczba pracownikéw biura
zostata zmniejszona, co pozwolito przeznaczy¢ wiekszg pule srodkéw na aktywizacje.

Ocena procesu wdrazania

W trakcie obecnego okresu programowania pojawit sie problem z realizacjg przedsiewziecia
»Wspodtpraca podmiotdow  gospodarczych” polegajgcego na  wspodtpracy  grupy
przedsiebiorcow. Pierwszy ogtoszony konkurs pozostat nierozstrzygniety z powodu
wycofania sie z projektu dwéch partnerdw, poczgtkowo deklarujgcych cheé wziecia w nim
udziatu. W rezultacie srodki przeznaczone na to przedsiewziecie zostaty przesuniete na inne
przedsiewziecia.
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Obecnie z powodu inflacji oraz innych czynnikdw gospodarczych, zmieniajgcych warunki
realizacji projektéw, zdarzajg sie sytuacje, gdy beneficjenci wycofujg sie z ich realizacji.
Dotyczy to przede wszystkim przedsiebiorcéw oraz oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza.

W samych procedurach oceny i wyboru projektéw brakuje Scistego rozdzielenia kompetencji
pomiedzy LGD a urzedem marszatkowskim. W praktyce wnioski sktadane wnioskodawcéw w
odpowiedzi na nabory ogtaszane przez LGD oceniane sg dwukrotnie, raz na poziomie
lokalnym, raz na poziomie wojewddzkim, co znacznie wydtuza czas oczekiwania
whnioskodawcow na decyzje dotyczace realizacji. Wynika to z faktu, iz LGD wybiera projekty
do realizacji, zas umowy na ich realizacje podpisuje samorzad wojewddzki, ktory w zwigzku z
tym dokonuje oceny wniosku jak i kwalifikowalnosci wnioskodawcy. Z drugiej strony
zwiekszenie uprawnien LGD np. o zawieranie uméw z beneficjentami, wymagatoby
certyfikacji stowarzyszenia.

Formularze wnioskéw sktadanych w naborach sg skomplikowane, ale nie stanowia jednak
dla wnioskodawcéw bariery, ktorej nie da sie przejs¢. Jednak warunki dostepu w naborach w
ramach LEADER powinny by¢ tatwiejsze niz we wnioskach sktadach w osiach gtéwnych
finansowania, wptywajg tu bowiem whnioski na realizacji mniejszych inwestycji.

Kryteria oceny przyjete do oceny wnioskdw w ramach realizacji obecnej LSR byty bardzo
Scisle z nig zwigzane i dopasowane do postawionych w niej celdw i jako takie dobrze sie
sprawdzaty. LGD informuje potencjalnych wnioskodawcédw o obowigzujgcych w naborach
kryteriach, nie zdarzajg sie wiec wnioski, ktore sie do nich nie odnoszg, co zdarzato sie na
samym poczatku obecnego okresu programowania.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Sama organizacja naboréw wymaga Scistej wspdtpracy miedzy LGD a potencjalnymi
whnioskodawcami, ktérzy chetnie korzystaja z prowadzonego doradztwa i szkolen. Po
zakonczeniu realizacji projektéw stowarzyszenie stara sie utrzymacé kontakt z beneficjentami
zapraszajgc ich do organizacji kolejnych spotkan i akcji informacyjnych np. LGD organizuje
spotkanie prezentujgce cztowieka sukcesu-lidera lokalnej spotecznosci ktéry zacheca i
motywuje lokalng spotecznos¢ do dziatania.

Beneficjentami projektéw finansowanych przez EFS sg przede wszystkim duze i prezine
organizacje pozarzgdowe spoza obszaru LGD Puszcza Knyszynska. Lokalne organizacje
pozarzgdowe sg niewielkie i bardzo rzadko sktadajg wnioski w konkursach choéby ze wzgledu
na brak srodkéw na zapewnienie wktadu witasnego dla realizacji projektéw. Dlatego tez
wspotpraca z trzecim sektorem w obecnej perspektywie finansowej jest ograniczona.
Zwiekszenie zakresu wspotpracy z tymi organizacjami dziatajgcymi lokalnie jest potrzebna,
stad tez podtrzymywany jest pomyst LGD Puszcza Knyszynska stworzenia dla nich miejsca
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spotkan i prowadzenia doradztwa, inkubatora inicjatyw lokalnych przy biurze
stowarzyszenia.

Potencjat, ktory udato sie wytworzyé podczas dziatan LGD, jest wcigz wykorzystywany z
pozytkiem dla lokalnej spotecznosci. Warto tez zauwazyé synergie pomiedzy efektami dziatan
wynikajgcych z naboréw prowadzonych przez LGD a innymi lokalnymi inicjatywami.

Dodatkowe pytania badawcze:

Wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego uktada sie dobrze na
wszystkich etapach i obszarach dziatalnosci LGD Puszcza Knyszynska. Udato sie okresli¢ ramy
dziatania w taki sposdéb, by réwniez z punktu widzenia wnioskodawcéw i beneficjentow
wszystkie procesy przebiegaty w sposdb sprawny i przejrzysty.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Lokalna Grupa Dziatania — Puszcza Knyszynska to trojsektorowe partnerstwo. Kluczowym
partnerem dla LGD sg samorzady stanowigce swoisty szkielet terytorialny i organizacyjny.
Wspotpraca z partnerskimi gminami jest oceniana bardzo wysoko zaréwno ze strony LGD, jak
i urzednikéw i wtodarzy poszczegdlnych samorzadéw. Wydaje sie, ze na tym poziomie
wspotpraca uktada sie bardzo dobrze, o ile nie wzorcowo.

Sektor spoteczny jest reprezentowany przez organizacje pozarzgdowe i mieszkancow.
Ukierunkowanie dziatan LGD na osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
powoduje, ze odczuwana jest potrzeba bardziej zréwnowazonych dziatan adresowanych do
wszystkich mieszkancéw. Z pewnoscig w nowym okresie programowania niezbedna bedzie
kontynuacja dziatan aktywizacyjnych i wspierajacych organizacje pozarzgdowe oraz
lokalnych lideréw.

Znaczna czes¢ budzetu LGD przeznaczona zostata na wsparcie przedsiebiorczosci. Dziatania
byty skierowane zaréwno do o0s6b podejmujgcych, jak i rozwijajgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Wsparcie to finansowane byto zaréwno z funduszu EFRROW jak i EFS. Efekty w
postaci liczby utworzonych i rozwinietych przedsiebiorstw sg imponujace.

Przemyslany i dobrze napisany wniosek zwieksza szanse osiggniecia zaplanowanych
wskaznikédw LSR. Rada LGD jest organem, na ktédrym spoczywa obowigzek wyboru do
dofinansowania najlepszych wnioskéw ztozonych w naborze. Cztonkowie Rady LGD petnig
jednak nie tylko te, mocno sformalizowang funkcje. Reprezentuja poszczegdlne gminy i
sektory i w ten sposéb stanowig wazny element partycypacyjny. Sg tez gtosem LGD w swoich
gminach i spotecznosciach. Wazna rola Rady we wdrazaniu LSR wymaga dbatosci wtadz LGD
nie tylko o najwazniejsze narzedzie ich pracy, czyli katalog lokalnych kryteriéw, ale réwniez o
umozliwienie im szkolert podnoszacych ich kompetencje.

Mimo, ze biuro LGD nie jest organem Stowarzyszenia to uczestniczy w wielu istotnych
procesach. Pracownicy biura organizujg i przeprowadzajg nabory wnioskéw, udzielajg
doradztwa, wspomagajg Rade LGD w weryfikacji i ocenie operacji oraz przygotowuja
dokumentacje dotyczacych przeprowadzonych wyboréw wnioskdw. Jest to szczegdlnie
obciazajgce, gdyz LGD Puszcza Knyszynska realizuje strategie wielofunduszowa, wymagajgca
znajomosci trzech funduszy, zasad ich wdrazania i wytycznych. Ponadto pracownicy biura
realizujg plan komunikacji, plan szkolen, projekty wspodtpracy, prowadzg aktywizacje i
animacje spoteczng, odpowiadajg za promocje i szkolenia dla wnioskodawcow. Wszystko to
powoduje, ze zakres obowigzkdw pracownikéw biura jest niezwykle szeroki i wymagajacy.
Dlatego obowigzkiem witadz LGD jest zapewnienie pracownikom biura najlepszych z
mozliwych warunkéw pracy, poczynajgc od szkolen i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji po
godne wynagrodzenie.
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Strategia LGD Puszcza Knyszyniska jest mocno ukierunkowana na turystyke. Dotyczy to nie
tylko infrastruktury, ktéra powinna miec profil turystyczny ale rowniez wszystkich dziatan pro
biznesowych. Podejmujacy i rozwijajacy dziatalno$é¢ gospodarcza mieli wieksze szanse na
uzyskanie dofinansowania jesli w swoich planach uwzglednili dziatania nakierowane na
turystyke i rekreacje. Stowarzyszenie podejmuje rdéwniez inicjatywy, ktére wspierajg
podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez chociazby wydawanie map,
przewodnikéw, folderdw czy gadzetow turystycznych. Dobre relacje z gminami partnerskimi
z pewnoscig pomagaja w realizacji takich przedsiewzie¢ i sktaniajg do podejmowania
inicjatyw integrujgcych oferte turystyczng catego obszaru objetego LSR. Rekomendacja w
tym zakresie moze dotyczy¢ jedynie kontynuacji duzego zaangazowania LGD w budowanie
silnej lokalnej oferty turystycznej.

LGD sprawnie realizuje dziatania planu komunikacji, w tym dziatania aktywizujgce i
promocyjne. Do jeszcze sprawniejszego i efektywniejszego dziatania z pewnoscig przydatoby
sie pefniejsze wykorzystanie narzedzi dostepnych w ramach portali spotecznosciowych.
Wiedzac jak wiele osdb na co dzien korzysta z tego typu aplikacji trudno poming¢ tak istotng
okazje do poszerzenia spektrum oddziatywania i komunikowania sie z mieszkaricami obszaru
objetego LSR.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Wsparcie i zaangazowanie wtadz LGD, pracownikow i cztonkéw LGD zapewnito sukces
realizacji wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowacd
wszystkim, ktorzy wniesli wkfad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez
przygotowanie dokumentdw, zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i

indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie anonimowych ankiet.
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9.

Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

56

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1. Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

2. Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

3. Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

4. Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

5. Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada
LGD;

6. Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

7. Ogdlna ocena kontaktow z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

8. Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowac do LGD;

9. Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki
na podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

3. A jak juz rozmawiamy o ludziach, ktdérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby
szuka¢ ludzi, ktorzy sobie nagorzej radza. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej
pomocy? (mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czy ta wspotpraca pozwala dziataé efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak
dziata LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze widaé¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest cos$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,
gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska jest realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspodlnie z mieszkaricami naszego
regionu. Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsiewzie¢, ktérych zadaniem jest
rozwigzywanie problemoéw mieszkacow.
W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.
Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania — Puszcza Knyszynska? LGD
dziata:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zle

4, Raczej zle

5. Bardzo Zle

6. Trudno powiedziec

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam nie sie nie
zgadzam zgadzam

1. Godziny pracy biura LGD s3
dogodne dla klientow

2. Strona internetowa zawiera
aktualne informacje

3. Odpowiedzi na wiele pytan
mozna uzyskaé telefonujac
do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na
spotkanie z pracownikami
biura LGD
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3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowa | Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie
nie sie | zgadzam nie sie nie
zgadzam zgadzam zgadzam
1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednia do wykonywanej
pracy
2. Pracownicy z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki
3. Pracownicy udzielajg rzetelnych
informacji i porad
4, Pracownicy sg mili i uprzejmi
4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Bardzo | Raczej || Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | zle zle powiedziec
i zle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naboréw
whioskow
3. informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu LGD
4, prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow
5. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji.

© 0 N o Uk WDNPR

Bezposrednie kontakty z Zarzgdem LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkdéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD

Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........ccccunnneeen.

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spoteczno$ci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.
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Ankieta papierowa
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Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, jaKi? oo,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrédta.

N o v s~ wDh R

Z whasnego doswiadczenia

Z rozméw z mieszkaricami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet (jakich?) ..oocveeecveeeeeeeeee e,

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéow

Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdw spotecznych?
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydo | Raczej | | tak | Raczej | Zdecyd | Nie

wanie tak i nie | nie owanie | dotyczy
tak nie

Zwigzane z potrzebg zakfadania i

rozwijania dziatalnosci

gospodarczej
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2. Zwigzane z potrzebg rozwoju
infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. swietlice wiejskie,
place zabaw dla dzieci)

3. Zwigzane z potrzebg rozwoju
infrastruktury turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie zewnetrzne,
altany)

4, Zwigzane z potrzebg rozwoju
aktywnosci spotecznej

mieszkancow  (np.  warsztaty,
spotkania, pikniki, szkolenia)

5. Zwigzane z potrzebg zachowania
dziedzictwa lokalnego

6. Zwigzane z potrzebg promocji
obszaru objetego LSR

7. Zwigzane z potrzebg rozwoju
zawodowego mieszkancow

(szkolenia  zawodowe, staze,
wsparcie doradcze)

8. Zwigzane z potrzebg dziatan na
rzecz 0so6b zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, (w tym o0séb
starszych)

9. Zwigzane 1z potrzebg ochrony
srodowiska naturalnego

(instalacje OZE)

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé¢

12. Co jeszcze mogta by zrobic¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych
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13. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

10.

11.

14. Ptec

Gmina Czarna Biatostocka
Gmina Dobrzyniewo Duze
Gmina Grédek

Gmina Jasiondwka

Gmina Juchnowiec Koscielny
Gmina Knyszyn

Gmina Michatowo

Gmina Suprasl

Gmina Wasilkéw

Gmina Zabtudéw

Inna gmina

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

15. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

mniej niz 18 lat
od 18 do 29 lat
od 30 do 49 lat
od 50 do 59 lat

powyzej 60 lat

16. Jaki podmiot Pan(i) reprezentuje:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

N o un ks wnN
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przedsiebiorca

organizacja pozarzgdowa

jednostka samorzadu terytorialnego
jednostka organizacyjna JST

koscidt, zwigzek wyznaniowy

osoba fizyczna

iNNY (JaKi?) cooeeeeeeeeeeeeeecceee e



Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancéw obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkanncéw obszaru LSR

Zapraszamy Panistwa — mieszkancéw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdw zycia
W naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wyfgcznie temu, aby dostosowac

Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2016
roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

naturalnych i turystyki

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
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3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow  z
gming

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed 29
rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 60
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajagcych warunkéow dla
przedsiebiorcéw i prowadzenia
firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydow | Raczej | Raczej | Zdecydow | nie
anie tak tak nie anie nie wiem

1. Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
obchodach swiat etc.)

2. Biore udziat w przygotowywaniu
gminnych wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

3. Naleze do stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na

temat waznych zagadnien (dotyczacych
gminy i mojej miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w
szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty historyczne
dotyczgce mojej miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje

turystyczne w okolicy
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9. Na terenie mojej gminy moge rozwijaé
sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele firm

11. | Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace
warunki dla  turystow i  0sdb
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w gminie?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Trudny dostep do edukacji

Trudny dostep do instytucji kultury

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi
Brak perspektyw zawodowych

Powody osobiste/ rodzinne

o vk~ w N

INNe (JAKIE?) coevreerierieeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczgwszy od 2016 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Nie

9. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak
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3. Trudno powiedzie¢

4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczawszy od 2016 r.?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury ciesza sie zainteresowaniem
mieszkancow?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

12. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

13. Czy Pana/i zdaniem projekty te ciesza sie zainteresowaniem mieszkancow?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

14. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaficOw (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkarcéw

L NV AE WM

Warunki zycia 0sob niepetnosprawnych

[EY
©

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

[E
=

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

=
g

Dziatania na rzecz oséb do 29 roku zycia

I
w

Dziatania na rzecz oséb powyzej 60 roku zycia

=
=

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

15. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania — Puszcza Knyszyriska?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

16. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

17. Status na rynku pracy:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie

3. Zatrudniony/a poza rolnictwem

4, Uczacy sie/studiujgcy

5. Osoba bezrobotna

6. INny typ, jaki? oo

18. Pted:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Kobieta

Mezczyzna

19. Niepetnosprawnosc:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

20. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

7.

podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne

21. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

22. Wiek

1.

2.

nie posiadam gospodarstwa rolnego
do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2.

mniej niz 18 lat
od 19 do 29 lat
od 30 do 49 lat
od 50 do 59 lat

powyzej 60 lat



23. Miejsce zamieszkania:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

10.

11.

Gmina Czarna Biatostocka
Gmina Dobrzyniewo Duze
Gmina Grédek

Gmina Jasiondwka

Gmina Juchnowiec Koscielny
Gmina Knyszyn

Gmina Michatowo

Gmina Suprasl

Gmina Wasilkéw

Gmina Zabtudéw

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?
9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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